Eticky kodex zamestnanca Mesta Filakovo a
zamestnancov organizacii v zriad’ovatel’skej posobnosti
mesta Fil’akovo

Eticky kodex zakotvuje a podporuje zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnancov mesta
FiPakovo a vyznamné pozZiadavky na osobnost’, postoje a spravanie sa zamestnanca Mestského
uradu vo Filakove. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ tento eticky kodex a tak vytvarat’
zaklad budovania a udrZovania dovery verejnosti vo vykon verejnej samospravy.

Clanok L.
Zakladné ustanovenia

1. Zakladnym ciel'om tohto Etického kédexu zamestnanca mesta Filakovo a zamestnancov organizacif
v zriad'ovacej pOsobnosti mesta Filakovo (d’alej len ,Eticky koédex) je definovanie pravidiel pre
nestranny vykon verejnej spravy ako zdklad pre budovanie dovery zo strany verejnosti v ¢innosti jej
jednotlivych predstavitel'ov.

2. Eticky kddex stanovuje pravidla spravania sa a konania zamestnanca mesta Fil'akovo a zamestnancov
organizicii v zriad'ovacej pdsobnosti mesta Filakovo (dalej len ,,zamestnanec mesta™), pricom
konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca.

3. Eticky kédex je zavidznou normou spravania sa pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo vztahu
k verejnosti pre vSetkych zamestnancov mesta a zamestnancov organizécii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
mesta Fil'akovo.

4. Zamestnanec mesta Filakovo a zamestnanec organizicie v zriadovatel'skej pOsobnosti mesta
Filakovo (dalej len ,,mesto*) je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
pracovnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi — mestu resp. organizacii zriadenej mestom.

5. Verejny zaujem je zaujem, ktory prind$a majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym ob&anom

.....

zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

Clanok IT
Vseobecné zasady

1. Zamestnanec je pri vykone priace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat’ Ustavu SR, tdstavné
zakony, zékony, ostatné v§eobecne zavizné pravne predpisy, vSeobecne zavizné nariadenia a vnutorné
predpisy, vratane ustanoveni tohto kédexu.

2. Zamestnanec je pri plneni svojich dloh otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne zdévodnit’
svoje rozhodnutia, ale zarovei je povinny odmietnut’ poskytnutie tych informécii, ktorych poskytnutie
zakazuje osobitny pravny predpis.

3. Zamestnanec plni tlohy, vyplyvajice z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne, v€as ariadne,
v zhode s poslanim samospravy. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti,
porozumenia a ochoty. Je povinny zdrzat’ sa pri vykone tychto povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu
pracovnych povinnosti, akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo narusit’ prace vo verejnom zaujme. Voci
verejnosti a ostatnym zamestnancom vystupuje zdvorilo, korektne, s dctou a v silade so zdsadami
slusného spravania.



4. Zamestnanec je povinny konat’ v silade s cielmi a tlohami zamestnavatel’a, pricom nesmie prijat’
akikol'vek finan¢nu alebo int vyhodu a nesmie sa dat’ ovplyvnit’ takymi zamermi inych osdb, ktoré by
mohli mat’ vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

5. Pri plneni pracovnych povinnosti kond zamestnanec nestranne a profesionalne, na zdklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, pricom dbd na rovnost’ Ucastnikov a sprava sa tak, aby nenardsal
ddveru verejnosti v nestrannost’ a objektivnost’ svojho rozhodovania. Vykon prace vo verejnom zaujme
vykondava na vysokej odbornej urovni, ktord si prehlbuje priebeZznym vzdeldvanim. Zarovei sa usiluje
o zjednoduSenie procesnych postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti.

6. Zamestnanec zodpovedd za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi a verejnosti, a je
pripraveny podrobit’ sa kontrole a potrebnému preskiimaniu jeho postupu.

7. Zamestnanec nesmie poskytovat’, vedome Sirit’ alebo sprostredkovat’ nepravdivé, skresl'ujice alebo
zavadzajice skuto€nosti a vyhléasenia, suvisiace s vykonidvanim prace (§116 zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zdkonnik) vo verejnom zaujme, ktoré by mohli poskodit’ povest zamestnavatel'a alebo
ostatnych zamestnancov.

8. Zamestnanec ma pravo obrétit’ sa na svojho nadriadeného v pripade akychkol'vek pochybnosti alebo
nejasnosti, tykajucich sa jednotlivych ¢lankov tohto Etického kédexu.

Clanok III
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom ziujme a je povinny zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’
ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi ziujmami.

2. Zamestnanec sa nezicastiiuje na Ziadnej ¢innosti nezlucitel'nej s riadnym vykonom jeho pracovnych
povinnosti alebo na ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich, ktoré spocivaju v takej politickej alebo
inej verejnej angaZovanosti, ktord by nardsala doveru verejnosti v nestranny vykon jeho pracovnych
povinnosti. Zamestnanec kond politicky neutrdlnym spdsobom a podporuje vykon kompetencii
zamestnavatel’a.

3. Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktord by poskodzovala doveru verejnosti a zamestnavatela v jeho
schopnost’ plnit’ pracovné dlohy nestranne a objektivne.

4. Zamestnanec je povinny ihned oznidmit' svojmu nadriadenému akykol'vek skuto¢ny alebo mozny
konflikt zaujmov.

Clanok IV
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima Ziadne finan¢né ani nefinan¢né dary, ani iné vyhody za prace,
ktoré suvisia s plnenim jeho tloh na pracovisku.

2. Akykol'vek finan¢ny alebo nefinanény dar, sluzbu, ktord zamestnanec preberie v mene
zamestnavatela, je povinny bez zbyto¢ného odkladu nahlasit’ prednostovi tradu. To sa nevztahuje na
ocenenia poskytnuté zamestnancom za z4sluhy a pri mimoriadnych udalostiach.

3. Zamestnanec nepripusti, aby sa v stivislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia, v ktorom
by bol zaviazany odplatit’ preukdzanu sluzbu alebo akikol'vek ind ponuknutd vyhodu, ¢im by sa narusila
objektivnost’ a nestrannost’ jeho rozhodovania.



Clanok V
ZneuZitie pracovného postavenia

1. Pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonfeni zamestnanec nezneuZiva vyhody
vyplyvajice z jeho pracovného postavenia. Zamestnanec nepontika ani neposkytuje Ziadnu vyhodu
vyplyvajicu z jeho pracovného postavenia pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnanec nezneuZiva informéacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych osdb;
tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru.

3. Zamestnanec nezadrZiava informéicie, ktoré majui byt riadne zverejnené. Zamestnanec neposkytuje
informaécie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuice alebo by o tom mal vediet’ z titulu svojho
pracovného zaradenia.

4. Vsetci zamestnanci sa vyvarujui konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing (psychicky
teror - opakované alebo trvalé nezmieritelné ttoky na sebadOveru, intrigy a Sikanovanie
spolupracovnikov alebo nadriadeného voci jednotlivcovi alebo menSej skupine ako aj naopak).

5. Veduci zamestnanec nevyZaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy, ktora je v
rozpore so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi a vnutornymi smernicami, nepatri podla
osobitnych predpisov do pdsobnosti zamestnavatel'a alebo patri do vyluénej pOsobnosti vediiceho
zamestnanca. V opa¢nom pripade podriadeny zamestnanec upozorni vediiceho zamestnanca na tito
skutocnost’. Ak vedici zamestnanec trvd na splneni ulohy, je povinny oznidmit' to podriadenému
zamestnancovi pisomne. Podriadeny zamestnanec mdze d’alej postupovat’ nasledovne:

a) splnit’ pisomny pokyn alebo
b) postupovat’ v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

6. Zamestnanec, domnievajuci sa, Ze sa od neho vyZaduje, aby konal spésobom, ktory je nezdkonny,
nespravny alebo neeticky, ktory ma za nésledok zlé hospodarenie, alebo je inak nezlucitelny s platnou
legislativou a Etickym kdédexom, pisomne ozndmi tito skutoCnost’ vedicemu zamestnancovi a v
pripade, ak dosledok konania mé byt neeticky, kopiu tohto ozndmenia doruci aj primétorovi. Veduci
zamestnanec svoje stanovisko ozndmi podriadenému zamestnancovi pisomne. Ak sa zamestnanec
domnieva, Ze odpoved’ nie je dostatocna a primerana, moze zaleZitost’ pisomne ozndmit’ nadriadenému
vediceho zamestnanca. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze ani pisomna odpoved’ nadriadeného vediiceho
zamestnanca nie je dostatocnd a primerana, mdZe zalezitost’ pisomne oznamit primatorovi mesta
Filakovo.

Clanok VI
Majetkové priznania

1. Veddci zamestnanci sd povinni deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od svojho nastupu do
pracovného procesu a potom kazdoro¢ne do 31. marca kaZzdého kalendarneho roka podl'a osobitného
pravneho predpisu. NedodrZanie tohto postupu sa povaZuje za porusenie zdkonom stanovenej povinnosti
a pracovnej discipliny.

2. Vedici zamestnanec deklaruje svoje majetkové pomery v rozsahu podla osobitného pravneho
predpisu a odovzda ho priméatorovi mesta.

Clanok VII
Oznamovacia povinnost’, oznamenie nepripustnej ¢innosti

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ nadriadenému:



a) konflikt zaujmov alebo podozrenie z neho, resp. nemoznost’ vyhnitit’ sa konfliktu zaujmov

b) ak je poZiadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pradvnymi predpismi alebo
Etickymi kdédexom

c) zistenie straty, zneuZivania alebo poSkodzovania majetku mesta, podvodného alebo korupcného
konania

d) vulgarne utoky smerujtice voci jeho osobe alebo mestu alebo konanie 0s6b pod vplyvom ndvykovych
latok

e) pondknutie akejkol'vek vyhody, finan¢ného alebo nefinancného daru, sluzby za prace suvisiace s
vykonom jeho tdloh na pracovisku.

2. Zamestnanec upozorni nadriadeného na poruSenie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,
vnutornych predpisov alebo Etického kddexu inym zamestnancom ihned’, ako sa o poruseni dozvie.
Nadriadeny tito staZnost’ v silade so Smernicou o podavani, prijimani, evidencii, vybavovani staznosti
presetri a vybavi.

Clanok VIII
Disciplinarne konanie

1. Eticky kédex je zavidzny pre kazdého zamestnanca mesta. Konanie v rozpore s jeho ustanoveniami je
kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi ddsledkami v zmysle platnych pravnych
predpisov.

2. Za menej zavazné porusenie Etického kddexu zamestnancom sa povaZuje najmé:

a) neslusné spravanie voci ostatnym zamestnancom alebo voci klientom
b) nevhodna telefonickd komunikacia
¢) nesplnenie povinnosti podla ¢l. VI tohto Etického kédexu.

3. Za zavazné porusSenie Etického kddexu sa povaZuje najma:

a) prijimanie darov alebo inych vyhod v stvislosti s vykonom préace vo verejnom zaujme s vynimkou
darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom, v pripade, ak zamestnanec nesplni
povinnost’ podla ¢l. IV. ods. 2 tohto Etického kddexu

b) spravanie zamestnanca, ktoré je oznacené ako mobbing

c¢) opakované menej zdvazné porusenie Etického kddexu v priebehu 6 mesiacov.

Clanok IX
Spolo¢né ustanovenia

1.Vykon verejnej spravy je sluZzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel' vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich pracovnych
povinnosti.

3. Zamestnanec chrani majetok mesta pred poSkodenim, zneuZitim a znienim. Zverené prostriedky
vyuZiva ¢o najefektivnejSie, v stilade s icelom, na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie
osobného prospechu.

Clanok X
Zaverefné ustanovenia

1. Eticky kédex nadobuda platnost’ diilom podpisania primatorom mesta Fil'akovo a t¢innost’ nadobuda
nasledujicim dilom po jeho podpisani primatorom.



2. Tento eticky kodex je zdvizny aj pre zamestnancov organizacii zriadenych mestom.

3. Eticky kédex bol zverejneny na webovej stranke mesta diia ..........ccceeeueeee.

Vo Fil'akove, dfla .....ccccooeuvvevvvivinninnns

Mgr. Attila Agocs, PhD.
primdtor mesta



