Mesto Fil'akovo, Mestsky turad Fil'akovo, Radni¢na 25, 986 01 Fil'akovo
D1/2019/005034/M1J

SPRAVA

o vykonanej kontrole plnenia rozpoétu ZUS v oblasti aktivity 8.5.0 Zakladna umelecké $kola —
Mivészeti Alapiskola, cast’ 631 — Cestovné nahrady za 1. polrok 2019

Opravnena osoba: Ing. Judita Mihalyova, hlavna kontrolérka mesta
Kontrolovany subjekt: Zakladna umelecka Skola — Miivészeti Alapiskola, Zahradnicka
(povinna osoba) 2a, 986 01 Fil'akovo, ICO: 37833651

Ciel’ kontroly: Preverit’ dodrZiavanie a uplatiiovanie zédkona ¢. 283/2002 Z. z.

o cestovnych nahradéach v z.n.p. a dodrziavanie ustanoveni
zakona €. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite v z.n.p.

Kontrola bola vykonana v ¢ase:  09.09.2019 —27.09.2019

Névrh spravy bol doru¢eny na oboznamenie diia 20.09.2019 nasledovnym osobam:

PhDr. Zordn Ardamica, PhD., riaditel’ Zakladnej umeleckej Skoly — Miivészeti Alapiskola
PhDr. Peter Fehér, veduci Skolského uradu vo Fil'akove

Navrh spravy bol prerokovany dna 20.09.2019.

Podané namietky a spdsob vysporiadania tychto némietok: do lehoty na podanie namietok
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporacaniam alebo opatreniam a k lehote na predloZenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku, t.j. do 26.09.2019 neboli podané Ziadne namietky.

KONTROLNY PROCES

Kontrola bola vykonana v stilade s planom kontrolnej ¢innosti na II. polrok 2019. Listom ¢.
D1/2019/004750/M1J zo dna 06.09.2019 podl’a ustanovenia § 20 ods. 5 pism. a ) zakona ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite bola povinnd osoba obozndmena s terminom zahdjenia kontroly,
cielom financ¢nej kontroly. V stlade s § 20 ods. 2 pism. a ) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov od povinnej osoby boli odobraté doklady, pisomné podklady a vypisy zdznamov dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky.

Predmetn4 kontrola bola vykonana najméa v nadvédznosti na dodrziavanie zdkonov a nariadeni:
= zédkon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich prepisov - § 18d bod 2 pism. b)
= zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
= zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov
= zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZCN)
= zdkon ¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon
o uctovnictve*)



= Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 ¢islo MF/13786/2007-31,
ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania ardmcovej uctovej osnove pre
rozpoc¢tové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie uzemné celky

= zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,ZFK*)

= QOpatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 632/2008 Z. z.
o sumdch zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
(platné do 31.05.2019)

= Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 143/2019 Z. z.
o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
(platné od 01.06.2019)

= QOpatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 148/2018 Z. z.
o sumdch stravného

=  Smernica o cestovnych ndhradach mesta Fil'akovo ¢. 2/2019 — povol'ovanie pracovnej cesty
Statutarnym zastupcom rozpoctovych v prispevkovych organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti
mesta

Dalej boli poskytnuté nasledovné interné predpisy povinnej osoby:
=  Vnuatorny predpis Skoly ¢. 08/2009 o pouzivani sikromnych motorovych vozidiel pri pracovnych

cestach

= Organizacny poriadok uc¢inny od Skolského roka 2016/2017

= Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov Zéakladnej umeleckej Skoly — Miuvészeti Alapiskola,

Zahradnicka 2a, 986 01 Fil'akovo u¢inny od 07.02.2017

Kontrolované boli nasledovné dokumenty:
1. Cestovné prikazy
2. Evidencia cestovnych prikazov za rok 2019
3. Vyuctovania pracovnej cesty
4. Vydavkové pokladni¢né doklady

Kontrolou boli preverené najmd:
- nalezZitosti cestovnych prikazov
- dodrziavanie ZCN
- dodrziavanie zakona o uctovnictve
- vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly pri finanénych operaciach v zmysle ZFK
- dodrziavanie vnuitornych predpisov

Zakonné ustanovenia o cestovnych nahradach a interné predpisy

V zmysle § 3 ods. 1 ZCN zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne
urci miesto jej ndstupu, miesto vykonu prace, €as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; moze ur€it aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Podl'a ustanovenia § 3 ods. 3 pism. a) ZCN zamestnavatel moze v pripade potreby urcit’
podmienky pracovnej cesty podla odsekov 1 a 2 jednym rozhodnutim pre viacerych zamestnancov.

Povinna osoba ma vypracovany vnutorny predpis o pouzivani sukromnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach, ale nemé vypracovani interni smernicu o cestovnych ndhradach vSeobecne
pre svoje podmienky. Tie su zapracované v Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov,



odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej umeleckej skoly — Miivészeti
Alapiskola t¢innom od 07.02.2017 v ¢lanku 20.

Zakon nevyzaduje mat vypracovanu interni smernicu o cestovnych ndhradach, avsak jej
existencia umoziuje zamestnavatelovi blizSie Specifikovat’ oblast’ pracovnych ciest a cestovnych
nahrad. Zamestnavatel’ by mal v sulade s ustanoveniami ZCN v internej smernici vzdy podl'a svojich
konkrétnych podmienok a potrieb urcit’ a vymedzit’ najma tieto oblasti:

- ktoré su smernicou upravené,

- urcit’ okruh zamestnancov podla profesii resp. vykonévanych ¢innosti, ktorym budu cestovné
nahrady poskytované,

- stanovit’ sposob vypoctu jednotlivych druhov nahrad,

- stanovit’ pravidla pouzivania cestnych motorovych vozidiel zamestnancov pri pracovnej ceste

- definovat’ vedl'ajsie vydavky zamestnancov, ktoré poskytuje zamestnavatel’ podl'a § 4 ods. 1
pism. d) ZCN

- stanovit’ pravidla poskytovania vreckového pri zahrani¢nych pracovnych cestach

- ak sa rozhodne zamestnavatel' poskytovat pausalne vydavky podla § 34 ZCN, stanovit
podmienky a vysku pausalnych vydavkov

- urcit v stilade s ustanovenim § 35 ZCN vynimky z preukazovania cestovnych nahrad

- stanovit’ podmienky a spdsob poskytovania preddavkov na pracovné cesty a urcit’ v sulade s §
36 ZCN lehoty na ich vyuctovanie

- stanovit’ zodpovedné osoby v oblasti poskytovania cestovnych nahrad.

Na zéklade uvedenych odporii¢am povinnej osobe vypracovat’ internu smernicu o cestovnych
nahradach.

PRIEBEH KONTROLY

Skuto¢nost, Ze zamestnanec ma vykonat, a Ze vykonal pracovnu cestu, podlicha eviden¢ne;j
povinnosti, ktort reguluje ZCN. Podl'a ZCN sa zamestnanec na pracovnej ceste nachadza v pripade,
Ze svoje pracovné povinnosti plni mimo miesta jeho pravidelného pracoviska. Vykon prace, ktory je
pracovnou cestou podla ZCN pritom podlicha dvom zdkladnym evidenciam — cestovnému prikazu
a vyuctovaniu pracovnej cesty.

1. Kontrola cestovnych prikazov

Cestovny prikaz je pisomny doklad, ktory zamestnavatel’ vystavi zamestnancovi idicemu na
pracovnu cestu. Takyto doklad podl'a § 3 ods. 1 ZCN musi obsahovat minimalne nasledujice
informaécie:

- miesto nastupu pracovnej cesty

- miesto vykonu prace

- Cas trvania pracovnej cesty

- spdsob dopravy

- miesto ukoncenia pracovnej cesty

V zmysle ¢lanku 4 bodu 3 e) Smernici o cestovnych ndhradach Mesta Filakovo ¢. 2/2019
ucinného od 01.03.2019 primétor schvaluje pracovné cesty Statutdrnym zastupcom rozpoctovych a
prispevkovych organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta.

V zmysle ¢lanku 2 casti A bodu 1.1. n) Organizacného poriadku povinnej osoby o vysielani
zamestnanca na pracovnu cestu rozhoduje riaditel’.

V kontrolovanom obdobi sa uskuto¢nili $tyri tuzemské pracovné cesty. Cestovné prikazy boli
zaevidované v evidencii cestovnych prikazov a boli im pridelené Cisla. Na tieto pracovné cesty bol vo
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vsetkych pripadoch vyslany Statutdrny zastupca — riaditel’ Skoly. Cestovné prikazy boli podpisané
podl'a Smernici o cestnych ndhraddch Mesta Fil'akovo €. 2/2019 primatorom mesta.

Kontrolné zistenia a odporucania hlavnej kontrolorky

Nakol’ko na cestovnych prikazoch nie je uvedené Cislo cestovného prikazu, ani datum evidovania
cestovného prikazu, tieto udaje boli zistené z evidencie cestovnych prikazov. Zamestnanec povinnej
osoby uvedeny na cestovnom prikaze ¢. 1/2019 a 4/2019 nema cestovny prikaz — povolenie na
pracovnu cestu. O vyslani na pracovnu cestu tohto zamestnanca podl'a Organizacného poriadku
rozhoduje riaditel’ Skoly — povol'uje pracovnu cestu — ma byt’ cestovny prikaz podpisany nim.

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze cestovné prikazy maju formalne nedostatky resp. neobsahuju
nalezitosti vyzadované ZCN. Chyba napr. na cestovnom prikaze:

- ¢. 1/2019 miesto, datum a hodina zaciatku pracovnej cesty a miesto a dditum konca pracovnej
cesty, datum povolenia pracovnej cesty, podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu
- ¢.2/2019, 3/2019, 4/2019 datum povolenia pracovnej cesty
Na zaklade vyssie uvedenych nedostatkov je mozno uviest’, Ze uvedené skutocnosti si v rozpore

s § 3 0ds. 1 ZCN a ¢lankom 2 ¢ast’ A bod 1.1 n) Organiza¢ného poriadku povinnej osoby.

Odporuc¢am cestovné prikazy vyplhovat kompletne, v silade so zdkonom o cestovnych
nahradéach a povolovat’ pracovné cesty osobou, ktord to ma v kompetencii.

2. Kontrola evidencie cestovnych prikazov

Ked’Ze povinna osoba nemd vypracovani smernicu o cestovnych nahradach, v ktorej by mohla
byt uréend povinnost viest’ evidenciu, je na nej, &i vedie alebo nie. Skola takuto evidenciu vedie podl'a
jednotlivych rokov. Evidencia obsahuje ¢islo cestovného prikazu, ddtum zaevidovania cestovného
prikazu, meno zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu a vySku cestovnych ndhrad. Nakolko
povinna osoba nema nikde stanovené, o ma obsahovat’ evidencia cestovnych prikazov, nebolo mozné
odkontrolovat’ spravnost’ vedenia evidencie.

Kontrolné zistenia a odporucania hlavnej kontrolorky:

Pri vypracovani smernici o cestovnych ndhraddch zapracovat’ povinnost viest evidenciu
cestovnych prikazov s obsahom ¢isla cestovného prikazu, datum pracovnej cesty, meno a priezvisko
zamestnanca, mend a priezviska spolucestujucich, ak zamestnavatel’ vyuZil moZnost’ podl'a § 3 ods. 3
pism. a) ZCN, miesto konania pracovnej cesty, uhradu (s datumom a z akych prostriedkov bola
vykonand Uhrada), pripadne poznamky.

Pri cestovnom prikaze zaevidovanom v evidencii cestovnych prikazov pod cislom 1/2019 je
uvedeny datum 14.03.2019 — predpokladany datum evidencie — priCom pracovna cesta sa uskutocnila
v diloch 12.03.2019 a 13.03.2019. Odport¢am evidovat' cestovné prikazy priebezne hned’ po
odstihlaseni pracovnej cesty opravnenou osobou.

3. Kontrola nahrad pri tuzemskych pracovnych cestach

Vyuctovanie pracovnej cesty je doklad vystaveny po ukonceni pracovnej cesty, ktory preukazuje
naroky zamestnanca na néhrady, ktoré mu za vykonanie pracovnej cesty prinalezia.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri podl'a § 4 ods. 1 ZCN

a) nahrada preukézanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravng,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajSich vydavkov, ndhrada preukézanych cestovnych
vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom

4



a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na izemi SR, ak podl'a ur¢enych
podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to
kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej
pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuty tato ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za
jeden mesiac.

3.1. Kontrola dodrziavania spravnosti sumy stravného podla § 5 ZCN

V zmysle § 5 ods. 1 ZCN zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej
cesty za podmienok ustanovenych tymto zadkonom. Suma stravného je ustanovena v zavislosti
od cCasu trvania pracovnej cesty v kalenddrnom dni, priCom c¢as trvania pracovnej cesty je
rozdeleny na Casové pasma

a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c¢) nad 18 hodin.

Suma stravného podl'a jednotlivych asovych pasmach je ustanovené Opatrenim Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 148/2018 Z. z. o sumach stravného platné pre
obdobie od 01.06.2018 do 30.06.2019 nasledovne:

a) 4,80 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 7,10 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,

c) 10,90 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

V zmysle § 5 ods. 6 ZCN ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpefené
bezplatné stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec
na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne, zamestndvatel' stravné
uréené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati 025 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o40 % za
bezplatne poskytnuty obed ao35 % za bezplatne poskytnutu veceru zustanovenej sumy stravného
pre ¢asové pasmo nad 18 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5.

Kontrolné zistenia a odporucania hlavnej kontrolorky

Ani pri jednej pracovnej ceste nebolo poskytnuté stravné. Ci mal zamestnanec narok na stravné
nie je mozné urcit’ podl'a vyuctovani pracovnych ciest, nakol'’ko nie je ani v jednom pripade vyplnené
vyuctovanie cesty dostatocne. Ked’Ze chybaju aj Casy zaciatku pracovnej cesty a konca pracovnej cesty
nedd sa zistit, ¢i bol zamestnanec na pracovnej ceste viac ako 5 hodin, ¢i mu bolo poskytnuté
stravovanie a aké. (rozpor s § 3 ods. 1 ZCN) Ak mal zamestnanec narok na stravné, bol ukrateny
o stanovend sumu. Poznamendvam, ze v zmysle § 17 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
pravny utkon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav, je neplatny. DodrZanie spravnosti
sumy stravného podla § 5 ZCN nebolo mozné preverit. Odporu¢am vyzadovat’ od zamestnancov
uplné vyuctovanie pracovnej cesty s vyznacenim casu zaciatku a konca pracovnej cesty, vypoctom
stravného, ak zo zdkona na to mé zamestnanec narok a vyhlasenim, ¢i bola zamestnancovi poskytnuta
strava a aka.

3.2. Kontrola niahrad za pouzitie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestiach
podla § 7 ZCN

Povinné osoba ma vypracovany vnutorny predpis o pouzivani stkromnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach, ti¢elom ktorého je Giprava pradvomoci a povinnosti prislusnych organizacnych
utvarov a zamestnancov pri pouzivani stkromnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Podl'a § 7 ods. 1 ZCN ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatel'om, ze pri pracovnej
ceste pouzije cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla poskytnutého
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zamestnavatel'om, patri mu zdkladna nahrada za kazdy 1 km jazdy a_ndhrada za spotrebované pohonné
latky. Uvedené vyplyva aj z vnttorného predpisu povinnej osoby, kde st v Casti A ¢lanku 4 vymedzené
podmienky pouzitia sikromného vozidla pre pracovné cesty a v Casti B ¢lanku 2 rozsah ndhrad.
V ¢lanku 4 bod 2 vnutorného predpisu st okrem pisomnej dohody so zamestnancom uvedené d’alSie
podmienky, a to:

- zamestnanec ma opravnenie k riadeniu motorového vozidla a d’alSie potrebné doklady,

- ma zaplatené povinné zmluvné poistenie,

- ma zaplatené havarijné poistenie, pripoistenie sedadiel,

- stkromné vozidlo je vo vyhovujucom technickom stave (doklad o platnej TK a EK).

Pre kontrolované obdobie od 01.01.2019 do 30.06.2019 suma zakladnej ndhrady bola
ustanovena opatrenim ¢. 632/2008 Z. z. o sumach zékladnej ndhrady za pouZzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestdch do 31.05.2019 vo vyske 0,183 EUR za jeden kilometer
jazdy pre osobné cestné motorové vozidla a Opatrenim €. 143/2019 Z. z. o sumach zakladnej nadhrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach od 01.06.2019 v sume 0,193 EUR
pre osobné cestné motorové vozidla.

V zmysle § 7 ods. 5 ZCN cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kupe
pohonnej latky, z ktorého je zrejma stvislost’ s pracovnou cestou (d’alej len ,,doklad o kupe®). Ak
zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky viacerymi dokladmi o kipe, cena pohonnej latky sa moze
vypocitat’ aritmetickym priemerom preukdzanych cien. Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonne;j
latky dokladom o kupe, na vypocet sa pouzije cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na
pracovnii cestu zistena Statistickym uradom Slovenskej republiky. (d’alej len ,,Statisticky tirad*).

Vypocet zakladnej nahrady:
pocet km x sadzba podl'a osobitného predpisu

Vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky:

(spotreba pohonnej latky podla technického preukazu cestného motorového vozidla x pocet km
: 100) x ceny za liter pohonnej latky (na zdklade predlozeného dokladu o kupe pohonne;j latky, alebo
cena zistena Statistickym tradom)

V zmysle § 7 ods. 9 ZCN Vyslednd suma zakladnej ndhrady sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor. Vyslednd suma nahrady za spotrebované pohonné latky vypocitand podl'a odsekov 4

az 8 sa zaokrahl'uje na najbliz8i eurocent nahor.

Kontrolné zistenia a odporucania hlavnej kontrolorky

Vnutorny predpis ¢. 08/2009 o pouZivani sikromnych motorovych vozidiel dava sice moZnost’
zamestnavatel'ovi pisomne sa dohodnut’ so zamestnancom o pouziti sukromného motorového vozidla
na pracovné cesty, ale to neznamena, ze dohoda nie je potrebnd pre pouzitie takej formy dopravného
prostriedku na pracovnu cestu. Povinnost mat’ takito dohodu pred ndstupom na pracovnu cestu
vyplyva zamestnancovi zo ZCN a tieZ aj z uvedeného vnutorného predpisu (Cast’ A €lanok 4 bod 4 —
dohoda o pouziti sukromného vozidla na pracovnu cestu sa uzatvara pred nastupom na pracovnu cestu
a zamestnanec ju prilozi k cestovnému prikazu.) Vnutorny predpis umoziuje uzatvorit’ takito dohodu
na cely kalendarny rok, resp. na dlhsie obdobie ako jedna pracovna cesta (nemusi byt’ v tomto pripade
dohoda pri kazdej pracovnej ceste).

Zamestnanec — riaditel’ Skoly nema pisomnt dohodu so zamestnavatelom o pouziti cestného
motorového vozidla pri pracovnej ceste. Na vSetky pracovné cesty bolo pouzité cestné motorové
vozidlo zamestnanca. Nakol'’ko zamestnanec pouZil na pracovné cesty vlastné cestné motorové vozidlo
bez predchédzajicej dohody zamestnavatel'om, ze takého vozidlo mdze pouzit, neprinalezia mu
cestovné nahrady v zmysle § 7 ZCN.




Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach v 1. polroku 2019
si zamestnanec uplatnil nasledovne:

Cestovny prikaz ¢. 1/2019 — uplatnena nahrada vo vyske 29,44 EUR

Cestovny prikaz ¢. 2/2019 — uplatnend nahrada vo vyske 9,00 EUR

Cestovny prikaz ¢. 3/2019 — uplatnena ndhrada vo vyske 2,80 EUR

Cestovny prikaz ¢. 4/2019 — uplatnend nahrada vo vyske 6,00 EUR

Celkovo zamestnanec za kontrolované obdobie si uplatnil nahradu za pouZzivanie cestnych
motorovych vozidiel vo vyske 72,44 EUR, na ktoré mu ale narok nevznikol.

Odporucam bez podpisanej dohody so zamestnavatelom v zmysle § 7 ods. 1 ZCN a v zmysle
vnutorného predpisu povinnej osoby nepovolovat’ pracovni cestu zamestnancom. Uzatvorenie
uvedenej dohody je v zaujme zamestnanca aj zamestnavatel’a. V budicnosti, ak zamestnanec bude mat’
podpisanu dohodu so zamestnavatelom o pouziti cestného motorového vozidla in¢ho ako vozidlo
zamestnavatel'a, vyzadovat’ Uplne vyplnené vyuctovanie pracovnej cesty s uvedenim ndroku na
zékladnu nahradu aj nahradu za spotrebované pohonné latky. Zamestnanec ani zamestnavatel sa
nemo6zu rozhodnut’ o naroku len napriklad za spotrebované pohonné latky.

4. Kontrola dodrziavania lehot predloZenia vyucétovania nahrad podla § 36 ZCN
a splatnosti nahrad podl'a § 36a ZCN

Podl'a § 36 ods. 7 ZCN je zamestnanec povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia
pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zdkona predlozit
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyiactovanie ndhrad a vratit’ nevytictovany preddavok,
ak nie je v kolektivne zmluve alebo v pisomne dohode do zamestnancom dohodnutd, alebo
v o vnutornom predpise zamestnavatel'a uréena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutocnost’
zakladajiica narok na nadhrady skoncena.

V zmysle § 36 ods. 8 ZCN je zamestnavatel’ povinny do desiatich pracovnych dni odo dina
predlozenia pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutocnosti
zakladajicej ndrok na nadhrady podl'a tohto zdkona a uspokojit’ ndroky zamestnanca, ak nie je
v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd alebo vo vnutornom
predpise zamestnavatela ur¢end dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujtiiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Kontrolné zistenia a odporucania hlavnej kontrolorky

Kontrolou bolo zistené, ze na vyuactovaniach pracovnych ciest chybaji datumy predloZenia
vyuctovania. Preverit dodrZiavanie zdkonnej lehoty resp. povinnosti zamestnanca predlozit
vyuctovanie do 10 pracovnych dni od skoncenia pracovnej cesty, alebo povinnosti zamestnavatel'a
vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty do 10 pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych dokladov
sa dalo len na zadklade vystavenych vydavkovych pokladni¢nych dokladov, ktorymi boli néhrady
zamestnancovi za pracovnu cestu vyplatené. Podl'a datumov vyplatenia tychto ndhrad je moZzné
skonStatovat,, Ze lehoty zo strany zamestnanca aj zo strany zamestnavatela boli dodrzané.

Odportc¢am vo vyuctovani pracovnej cesty uvadzat’ dditumy predlozenia vyuctovania pracovnej
cesty zamestnancom, datumy a podpis zodpovedného pracovnika pri vyuctovani pracovnej cesty,
datum a podpis zamestnanca predkladajuceho vyuctovanie pracovnej cesty.

5. Kontrola dodrziavania zakona o uctovnictve — nalezitosti u¢tovného dokladu
Podl'a zékona o utovnictve Uctovna jednotka je povinna viest uctovnictvo ako sustavu

uctovnych zaznamov podl'a § 31 ods. 2 zdkona o G€tovnictve, pricom €tovnym zdznamom sa rozumie
udaj, ktory je nositelom informadcie tykajucej sa predmetu uctovnictva alebo sposobu jeho vedenia.
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Kazdu informaciu tykajucu sa predmetu uctovnictva alebo sposobu jeho vedenia je uctovna jednotka
povinna zaznamenavat len uctovnymi zdznamami. Takymito G¢tovnymi zaznamami st v zmysle § 4
ods. 6 zédkona o Uctovnictve najmé uctovné doklady, uctovné zéapisy, uctovné knihy, odpisovy plan,
inventurne supisy, uctovny rozvrh, uctovny zavierka a vyrocna sprava.

V zmysle § 6 zdkona o uctovnictve ucCtovna jednotka je povinnd dolozit’ uctovné pripady
Gétovnymi dokladmi (§ 10). Uétovanie Gétovnych pripadov v uétovnych knihach vykona uétovna
jednotka uctovnym zapisom iba na zdklade uctovnych dokladov. Podl'a § 10 zdkona o uctovnictve
uctovny doklad je preukazatelny uctovny zdznam, ktory musi obsahovat’

a) slovné a ¢iselné oznacenie uctovného dokladu,

b) obsah uctovného pripadu a oznacenie jeho ucastnikov,

¢) petaznu sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva,

d) datum vyhotovenia uctovného dokladu,

e) datum uskuto¢nenia tictovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia,

f) podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods. 3) zodpovednej za Gctovny pripad v Gctovnej jednotke a

podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zauctovanie,

g) oznacenie Uctov, na ktorych sa uctovny pripad zatctuje v actovnych jednotkach uctujiacich v

sustave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia.

Kontrolné zistenia a odporucania hlavnej kontrolorky

Boli prekontrolované predlozené vydavkové pokladni¢né doklady, ktorymi boli vyplatené
cestovné ndhrady zamestnancovi. Uvedené G¢tovné doklady neobsahujli oznagenie uctov, na ktorych
sa uctovny pripad zauctuje. Odporucam vypliovat’ uctovné doklady uplne v zmysle § 10 zakona
o uctovnictve.

6. Kontrola dodrziavania zasad finan¢nej kontroly — vykonavanie zidkladnej financnej
kontroly

Neoddelitel'nou sucastou finanénych operacii je vykon zakladnej finan¢nej kontroly v zmysle
ustanovenia § 7 ZFK. Finan¢nou kontrolou sa overuje sulad kazdej pripravovanej finan¢nej operacie,
pricom finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast’ou sa rozumie prijem, poskytnutie alebo pouzitie verejnych
financii, pravny ukon alebo iny ukon majetkovej povahy.

V zmysle § 7 ods. 2 ZFK zékladnu finan¢nt kontrolu vykonéva $tatutarny organ organu verejne;j
spravy alebo nim uréeny veddci zamestnanec organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za
rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podl'a povahy finan¢nej
operacie alebo jej Casti podl'a rozhodnutia Statutdrneho organu verejnej spravy.

Pri cestovnych nahradach sa overuje zadkladnou finan¢nou kontrolou cestovny prikaz
a prislichajuci vydavkovy pokladni¢ny doklad.

Kontrolné zistenia a odporucania hlavnej kontrolorky

Povinna osoba nemda vypracovani interni smernicu o vykonavani financnej kontroly.
Zodpovednost’ za uvedeny tkon vyplyva z Organiza¢ného poriadku technicko-hospodarskemu useku,
kde sa v ¢lanku 2 casti C v bode 1 1) uvadza, Ze vykonava predbeznt financnu kontrolu uctovnych
dokladov spolu s riaditelom S$koly. Kontrolou cestovnych prikazov aknim prisluchajicich
vydavkovych pokladni¢nych dokladov bolo zistené, Ze obsahuju vyznacenie vykonania predbezne;j
finan¢nej kontroly v zmysle § 9 zédkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni platnom
do 31.12.2015. Na dokladoch o vykonani predbeznej finan¢nej kontroly v§ade chyba podpis riaditel'a
Skoly. Nie su dodrzané ustanovenia § 7 ZFK a ¢lanku 2 ¢asti C v bode 1 1) Organiza¢ného poriadku.
Odport¢am pouzivat’ platny vzor vykonania zakladnej financ¢nej kontroly a vykonavat zakladnu
finan¢nu kontrolu v zmysle § 7 ods. 2 ZFK a ¢lanku 2 ¢asti C v bode 1 1). Tiez odporac¢am aktualizovat’
Organizacny poriadok v zmysle prisluSnych platnych zdkonov.
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ZAVER A ODPORUCANIA

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie a uplatiovanie zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach v z.n.p. a dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite v z.n.p. Pri kontrole boli zistené nedostatky na odstranenie ktorych odporacam:
1. Cestovné prikazy ako aj vyuctovania pracovnych ciest vypliiovat kompletne v sulade so
zédkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
2. Zamestnancom priznavat’ cestovné ndhrady v zmysle ZCN
3. Pripouziti cestného motorového vozidla na pracovné cesty dodrziavat ustanovenia § 7 ZCN
— pisomna dohoda so zamestnavatel'om, Ze zamestnanec pri pracovnej ceste pouzije cestné
motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatel'om
4. Dodrziavat’ postupy uctovania v zmysle zdkona o uctovnictve
Vykonavat’ zdkladna finan¢nt kontrolu v zmysle § 7 ZFK
6. Vypracovat internl smernicu o pracovnych cestach a cestovnych nahradéach a preniest’ do
nej ustanovenia teraz platného vnutorného predpisu €. 08/2009 o pouzivani sikromnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach podl'a aktudlnej legislativy
7. Vypracovat interni smernicu o vykonavani finan¢nej kontroly
8. Aktualizovat’ Organiza¢ny poriadok
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Zoznam priloh :
— fotokopie jednotlivych dokladov, ktoré st Specifikované a konkretizované v texte

Spréava bola vyhotovena dia 27.09.2019.
Potvrdenie o vrateni dokladov: kontrola bola vykonand na mieste

Lehota na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na néapravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku: 15.11.2019

Podpis opravnenej osoby a prizvanych osob:

Spravu prevzal dia 27.09.2019 za kontrolovany subjekt riaditel Zakladnej umeleckej Skoly —
Miivészeti Alapiskola, PhDr. Zoran Ardamica, PhD.



NAVRH NA UZNESENIE MZ
konaného dna 11.12.2019

Mestské zastupitel'stvo vo Fil'akove
A/ berie na vedomie

Spravu hlavnej kontrolorky o vykonanej kontrole plnenia rozpoétu ZUS v oblasti aktivity 8.5.0
Zakladna umelecka skola —Miivészeti Alapiskola, ¢ast’ 631 — Cestovné nahrady za I. polrok 2019
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