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1. Navrh na uznesenie:

Uznesenie €. ....... /2021

Mestské zastupitel'stvo vo Fil'akove
A. berie na vedomie

Ciastkovl spravu hlavnej kontrolorky mesta o vykonanej kontroly osobnych spisov
v prispevkovej organizacii mesta MsKS

2. Dovodova sprava:

V zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov hlavny kontrolér predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému
zastupitel'stvu na jeho najblizSom zasadnuti.



2005/2021
Ciastkova sprava o vysledku kontroly

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2021 vykonala hlavna kontrolorka
mesta Filakovo

kontrolu osobnych spisov v prispevkovej organizacii mesta HMF

Predmet a ucel kontroly:

e skontrolovat dodrziavanie a uplatiiovanie zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

e skontrolovat’ dodrziavanie a uplatiiovanie zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonom v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 553/2003)

¢ skontrolovat’ dodrziavanie a uplatiiovanie zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

Ku kontrole boli povinnou osobou predlozené osobné spisy troch ndhodne vybranych
zamestnancov. Kontrolovany bol obsah osobného spisu, nalezitosti pracovnej zmluvy
a oznamenia o vySke a zlozeni funk¢ného platu, ako aj vykonavanie zakladne financ¢nej
kontroly v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskorSich
predpisov, pricom pri ozndmeni o vyske a zlozeni funk¢éného platu boli kontrolované len
formalne nalezitosti ozndmenia, nie samotna vyska platu.

Osobné spisy obsahovali vSetky pozadované dokumenty zaznamenajice skutocnosti
s prijimanim zamestnancov do pracovného pomeru, dokumenty stvisiace so zabezpecenim
zékladnych persondlnych udajov za Ucelom plnenia zakonom stanovenej oznamovacej
povinnosti alebo inej povinnosti, dokumenty preukazujuce informécie o absolvovanych
Skoleniach a pozadovanej spdsobilosti zamestnancov potrebné k vykonu prace. Okrem
uvedenych dokumentov v osobnych spisoch sa nachadzali aj dokumenty stvisiace s mzdovou
agendou, ako napr. vyhlasenia na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na danovnika
a daitového bonusu, eviden¢né listy dochodkového poistenia, mzdové listy, udelenia odmien.
Mzdova agenda by sa mala viest’ osobitne, pretoZe ma svoje Specifikd, napriklad ma int lehotu
uloZenia v registratirnom stredisku ako persondlna agenda, podlieha rozdielnym kontrolnym
organom.

Kontrolou pracovnej zmluvy ujedného z vybranych zamestnancov bolo zistené, Ze
neobsahuje mzdové podmienky — rozpor s § 43 Zakonnika préce.

V kazdej pracovnej naplni vydanej k pracovnym zmluvam je odvolavka na uz neplatny
zékon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, ktory bol G€inny do
31.12.2003 a zruseny zdkonom ¢. 553/2003.

K pracovnej zmluve a pri Gprave funkéného platu povinna osoba vydavala ,,Oznamenia
o plate* - rozpor s § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003. Podl'a uvedeného ustanovenia zakona
zamestnavatel’ uréuje plat oznamenim o vyske a zloZeni funkéného platu. Ziadny iny spdsob
urCenia platu tento zakon neumoZziuje, Cize zamestnavatel nevyddva zamestnancovi
rozhodnutie o plate, urcenie platu, platovy dekrét, oznamenie o plate a pod. a neuvddza ani
funkény plat do pracovnej zmluvy.




U jedného zamestnanca bolo zistené nedodrzanie § 5 ods. 5 zédkona €. 553/2003, podla
ktorého zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovne;j
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze, ktord ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie, pricom podla § 5 ods. 5
citovaného zadkona zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s

a) charakteristikou platovej triedy a

b) katalogom.

Zamestnancovi bol nespravne urceny kod pre pracovnu Cinnost’ uvedeny v katalogu
pracovnych c¢innosti. U toho istého zamestnanca bol nespravne uvedeny platovy stupen
v Oznameni o plate podl'a dizky praxe — rozpor s § 6 ods. 1 zékona & 553/2003.

Dalej bolo povinnej osobe odporuéené pri udeleni odmeny odévodiovat jej poskytnutie
v zmysle § 20 ods. 1 zakona ¢. 553/2003.

Kontrolou boli zistené nedostatky, na odstranenie ktorych hlavna kontrolérka odporucila
prijat’ opatrenia.

V zmysle § 21 ods. 3 pism. d) zédkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
Statutarny orgédn povinnej osoby je povinny prijat’ opatrenia na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pri¢in ich vzniku. Thto povinnost’ kontrolovany subjekt splnil v lehote uréene;j
hlavnou kontrolérkou.



