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|. Zakladné udaje

Nezdbudka, n. o., Rkovo, je neziskova organizacia, ktord uznesenimstského
zastupitéstva vo Ffakovec. 23 zo da 23.09.2005 zalozilo mestol&kovo podla zakonat.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskigioh vSeobecne prospesné sluzby, aby
poskytovala socialne sluzby pre starych a zdravptostihnutych obanov v meste Fakove

v sulade so z&konont. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci. Do registrazisieovych
organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné glodla organizacia zapisana rozhodnutim
Krajského Uradu v Banskej Bystri€i OVVS/NO-51/2005 gla 19.10.2005, ktoré nadobudlo
pravoplatnos dina 07.11.2005. Svojtinnog’ n. 0. zahajila 01.01.2006. V registri subjektov,
ktoré poskytuju socialne sluzby gadzdkona o socialnej pomoci v ramci Banskobysthoké
samospravneho kraja (BBSK), bola zaregistrovatia d.4.2006 na konkrétny druh
socialnych sluzieb — opatrovéiska sluzba v zmysle § 15 zakaha 95/1998 Z. z. o socialnegj
pomoci v zneni neskorSich predpisov.

V registri BBSK n. o. zaregistrovala rozSirenie jeyainnosti chia 19.04.2008 afalSiu
socialnu sluzbu — domov déchodcov s kapacitou lesmi sulade s § 24 zakotial95/1998

Z. z. 0 socialnej pomoci so datkom poskytovania tejto sluzby 10.04.2008.

V roku 2009 boli poskytované socialne sluzby zasegvané v sulade so zakonoin
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Ako nové sjuboli zriadené domov socialnych
sluzieb, zariadenie opatrovési&e] sluzby a jedate Organizacia poskytuje v ramci svojich
kapacit, pripadne v domécnosti klientov, afadovaciu sluzbu. Kapacita zariadenia je 53
pobytovych miest. V roku 2013 zaregistrovala orgaciu novu socialnu sluzbu — prepravnu
sluzbu,¢innog’ ktorej zahajila 01.01.2014.

Rozhodnutim¢. 53631/2011 udelilo Ministerstvo prace, socialnyeti a rodiny SR ith
15.02.2012 organizacii akreditaciu na realizacidelavacieho programu Kurz opatrovania
v trvani p& rokov.

Priemerny evidefny stav zamestnancov organizacie /fyzické osobyfaka2014 bol 35,
evidertny prep@itany stav 35,15 os6b. Pasivanie v personalnej oblasti rieSi n. o.
zaralovanim na pomocné prace aktimgich pracovnikov formou dobrobwickej sluzby,
frekventantov opatrovatskych kurzov na prax a prijimanim externych zansstov na
dohody. Rozhodnutim Ustredia prace, socialnych aegotliny¢. AA/2009/24034/9119/01SS
ziskala n. o. 12.5.2009 postavenie socialneho Bagdniprostrednictvom ktorého
zamestnavala k 31.12.2014 10 zamestnancov.

Il. Cinnost’ n. o.

1. Druh poskytovanych sociélnych sluzieb v roku 201

1.1. Opatrovatd’ska sluzba

Nezébudka n. 0. v roku 2014 poskytovala terénniropatd’ski sluzbu pre zdravotni@azko
postihnutych a na pomoc inych odkazanycbamtov podla tabwiky — Udaje su uvedené pd
poctu opatrovanych alanov v jednotlivych mesiacoch.

Tab.¢. 1: paet klientov opatrovatiskej sluzby

Mesiac L1 0 v V. VL VL VL IXe Xo XL XIL

Pccet klientov 18 18 18 18 221 19 18 17 19 2021

Organizacia zamestnavala celkom 7 stalych terénromdirovateliek a taktiez vyuzivala
pomoc aktivanych pracovnikov na dobrolwickej sluzbe s opatrovdiskym kurzom
a externé opatrovdiey na dohodu na zastupovaniec@e PN a dovoleniek. Priemernydet



klientov na mesiac bol 19. Opatrovika sluzba bola v roku 2014 poskytovanégso9 554

hodin /v priemere 37 hodin denne/ v tychto oblahktia

1. sebaobsluzné ukony /hygiena, stravovanie, obliekaryprazédovanie, mobilita .../

2. ukony starostlivosti o domacnbs/nakup potravin, priprava jedla, donaska jedla,
umyvanie riadu, upratovanie, starostlivos bielizei, starostlivog o 16Zko, vynaSanie
smeti,.../

3. z&kladné socialne aktivity /lekérske vySetrenidhganenie Uradnych zalezitosti/

4. dohrad pri ukonoch sebaobsluhy, starostlivosti o dormodtra zakladnych socialnych
aktivitach.

Uvedené sluzby n. o. poskytovala za Uhradu’aagtnnika schvaleného spravnou radou n. o.

a v sulade s cennikom socialnych sluzieb schvalemyestskym zastupifstvom mesta

Firakova, ktory tvori prilohu VSeobecne zavaznéhoadamia mesta Fakova o poskytovani

socialnych sluzieb, o spésobe a vySke Uhrad zalsecsluzbydalej len VZN/.

1.2. Zariadenie socialnych sluzieb

Organizacia poskytovala tri druhy pobytovych sbiéh sluzieb —zariadenie pre seniorov
[ZPS/ kapacita 25 miesPSS /domov socialnych sluzigdbkapacita 20 miest zariadenie
opatrovatel’skej sluzby /ZOS/kapacita 8 miest. Vyvoj @tu klientov ZSS v priebehu roka je
uvedeny v nasledujucej tatke. V niektorych mesiacoch stav klientov presiakapacitu
zariadenia — pri umrti klienta a jeho nahradenigmirklientom sa na jednom mieste v ramci
mesiaca moze vystrietlaiac klientov.

Tab.¢. 2: P@et klientov v zariadeni za jednotlivé mesiace 2014

Mesiac LI e veE Vo VL VIL VL IXe Xo XL XL

ZPS 25 25 25 285 25 25 25 25 2525 25
DSS 19 18 19 126 14 20 20 22 2021 17
Z0S 6 9 87 9 8 5 10 1010 9 7

Patas roka bolo do zariadenia prijatych 33 novych rithe a 27 klientov zomrelo. K
31.12.2014 bolo v zariadeni umiestnenych 49 obyeatez toho 16 muzov a 33 Zien, f@m
priemerny vek klientov bol 80,07 roka. V zariadefisiedmi obyvatelia nad 90 rokov.
Pod’a stupia odkazanosti bol stav k 31.12.2014 nasledovny:

Il. — 3 klienti, Ill. — 11 klientov, IV. — 14 klietov, V. — 7 klientov, VI. — 14 klientov.

VSetci klienti maju trvalé bydlisko v mestach a @lobh BBSK.

1.3. Prepravna sluzba

Na zaklade registracie &a n.o. od 01.01.2014 poskytovarepravnu sluzbu ako doplnkovu
sluzbu v ramci vinych kapacit osobného motorového vozidlaiaBaoka bolo prepravenych
celkom 134 osbéb /me&ae v priemere 11,2 osoby/, nabehnutych 564 km /&gnesapriemere
47 km/. Uhrady za prepravnu sluzbu bafiavané v sulade s VZN mestd'&kova.

1.4. Socialna praca v zariadeni :

Z&kladné socialne poradenstvo odbornd¢innog’, ktord poskytuja sociélni pracovnici
obcanom, ktori Ziadaju o zabez@mie socialnej sluzby /ambulantnej, terénnej, polsit,
ich rodinnym prisluSnikom a klientom umiestnenymaviadeni.

Socialne pracoviky su v kazdodennom kontakte s klientmi — prijigiati socialnych
sluzieb, poskytuju im informécie, rady, pomahaju pnekonava rdbzne nardné situacie, v
ktorych sa ocitnu. Uz pred nastupom klienta doarkmia, resp. pred &im poskytovania
terénnej a ambulantnej socialnej sluzby, Setrenjehe prirodzenom prostredi ziskavaju a



spracuvaju informacie o jeho socialnej situaciraxtnychtazkostiach, rodinnych pomeroch
a spol@ne s klientom sa snazia nagdekvatne rieSenie jeho situacie.

Po umiestneni klienta do zariadenia sociélne prai¢ky pokrauju v priebeznom ziskavani
Udajov o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamascami pre neho vytvarajto
najidealnejSi program, aktivity, stanovuju indwé&ny plan a siu ngpomocné pri jeho
uskut@novani.

S klientmi vyuZzivajacimi ambulantné a terénne doeidsluzby socialni pracovnici pracuju
priebezne, su s nimi v kontakte a na zaklade ind@ihod terénnych opatrovateliek pomahaju
s rieSenim ich potrieb v rdmci svojich kompetencii.

Individualna a skupinova praca s prijimate’mi socialnych sluzieb:

Individualna praca s obyvatémi je zaloZzena na individualnom pristupe ku kazdému
prijimatd’ovi a jej ci#¥om je podporovéa jeho fyzicki a duSevnu kondiciu, zapajao do
r6znych¢innosti a aktivit, udrziava jeho kontakt so spotenskym prostredim, rigSbsobné
problémy a poziadavky, zabezpespojenie s rodinou v zahrghiskype, postové zasielky/.

Skupinova praca s prijimat&mi udrziava ich vzajomnu sudrznpspodporuje schopngs
kooperacie, vzdjomnej komunikacie a tolerancie ielndsti. Zarové rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne nb@ vd’ny ¢as. Do skupinovej prace sa zapajaju klienti naagk|
vlastného rozhodnutia a koordinacténnosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzaju
Z moznosti prijimafv tak, aby sa striedali fyzické a mentalimenosti a aby ich realizacia
prindSala zainteresovanym rados

Sag’'ou skupinovej prace su rozne formy kultarnej, méayej a pracovnefinnosti. Na
stretnutiach sa spalne rozoberaju spotenské témy, diskutuje sa o aktuélnych problémoch
a adaju sa rieSenia beznych dennych starosti.

Ergoterapia — realizacia individualnych alebo skupinovych weittiako r&né prace,
starostlivogs o kvety, vyroba ozdéb, prace pri Uprave okoliadlarady /sadenie kvetov,
zeleniny/ apod. Organizacia pokoa&ala v realizacii projektu Krazok Sikovnych rak
z predchadzajuceho obdobia. Seniori pripravovalioby, dateky a upomienkové predmety
na pravidelnych tyzgbvych stretnutiach.

Rehabilitacia — v spolupraci so zdravotnym usekom realizacigenii pohybové aktivity,
masaze. Klienti a zamestnanci vyuZivaju priestoayiazlenej malej telocte, masazny
pristroj a rehabilittné pombcky na rozvoj telesnych aktivit a uf@xanie zdravia pod
doh’adom odbornych zamestnancov na zéklade vypracogdr@monogramu.

Biblioterapia —¢itanie a preéitanie knih a&asopisov, lustenie krizoviek a hlavolamov.
Sportové a spoldenské aktivity

Klienti zariadenia maju k dispozicii PC supravu tltiunkéné zariadenie, Sijaci stroj, CD
prehravé, stolny futbal a hraci stol, rézne spi#aské hry, ktoré podporuju aktivity klientov
pri vykone socialnej prace,lahcuju styk srodinou /skypovanie/, rozvijajd manualne
zrwenosti a podporuju spatensky Zivot v zariadeni.

Patas roka zorganizovala n.o. stretnutie s rodinnynislgSnikmi prijimatéov socialnych
sluzieb, stretnutie so starostami obci v regidagiahgovt zabavu, oslavu MDZj® matiek,
verkonoiné, mikulasske a viadné posedenie, varenie [f$a, vylet pod hrad Somoska za
Ucasti zamestnancov ¢denov JDS, spolkienské stretnutie v ramci Mesiaca ucty k starSim,
oslavy okruhlych narodenin klientov, kultirne vymaia Ziakov materskych, zakladnych
3kol a Specialnej skoly, Zenského a Muzského speiczboru vo Fakove, vystipenie deti

z detského domovadudového suboru Janosik, stretnutie mladeze zo jinkEJ, tyzde:



dobrovdnictva za @asti ¢lenov Jednoty ddchodcov Slovenska vdakbve, Studentov
Gymnazia vo Hiakove, socialnej komisie pri MsZl@kovo a zamestnancov.

Uvedené podujatia spestrili Zivot klientov, vytrhlth z kaZzdodenného stereotypu a su
potvrdenim toho, Ze djudia v seniorskom veku maju svojel'aly, chcla i spol@enskym
Zivotom a by v kontakte s okolitym svetom.

Vybor obyvatéov ZSS sa vr. 2014 ziSiel Styrikrat a v spolupraeiedenim organizacie sa
podig’al na rieSeni internych zalezitosti zariadenia.

2. Podporné sluzby

2.1. Jedala&

Stravovanie klientov a zamestnancov je zab&ap& vo vlastnej stravovacej prevadzke
vybavenej modernou technoldgiou. Klientom v zanmdd& podavaju tajky s desiatou, obed
s olovrantom a «&ra av pripade klientov s diabetes druhéeve Kapacitne prevadzka
pokryva aj poziadavky dbchodcov v mestdakbve na zabezpevanie ich stravovania
/obedy/ ambulantnou formou alebo formou donasSkydobedo domacnosti. Celodenna
stravna jednotka je 4,32 €, cena samostatného gbe2®6 €, cena celodennej stravy pre
diabetikov 4,62 €. Cennik stravy bol schvaleny sigsh zastupitéstvom aje prilohou
schvaleného VSeobecne zavazného nariadenia orsatialuzbach

Vyvoj poctu externych klientov jedalne je uvedeny v titmi Meséne odoberalo obedy
z jedalne formou donasky do domacnosti v priem8&rkligntov.

Tab.¢. 3 P@et externych klientov v jedalni

Mesiac l. Il 1. | IVv. V. VI. | VII. |VIIL. IX. X. X1 | Xl
Patet 38 37 39 39 37 39 40 37 37 37 37 35
klientov

2.2. Od’ahé¢ovacia sluzba

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach orgaiaizZabezp&uje od’ahtovaciu sluzbu
v rdmci vlastnych pobytovych kapacit, resp. v rampatrovatéskej sluzby. V roku 2014
vyuZili tato sluzbu 4 klienti v priemere 21 dni.

3. Odborné¢innosti

- zakladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomog fiyieickej osoby

- pomoc pri uplatovani prav a pravom chranenych zaujmov

- oSetrovateska starostlivas

- pracovna terapia.

Prijimatd’om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa lj@odrozsahu ich zdravotného
postihnutia poskytovala pomoc na zabeégmée nevyhnutnych Zivotnych ukonov pri
Ciastainej alebo prevaznej bezvladnosti.

pomoc oSetrovatského a opatrovatského personalu pri hlavnych Zivotnych ukonochtdsu
klienti s poSkodenim centralneho nervového syst@munahlej cievnej mozgovej prihode
s naslednym¢iastaénym ochrnutim, ktorym je poskytovana sustavna 24hedinova
starostlivog, ponuc rannou toaletou, prezliekanim, prigbanim, kmenim, kapanim,
polohovanim, podavanim liekovdat

V z4vislosti od zdravotného stavu obyvate a ich zaujmu o Mimocasové aktivity zdravotny
a socialny personal im zabezpgal pomoc pri prechadzkach, individualnych zaujmoc
mobilizoval ich ku chddzi adasti na spolgenskych a kultdrnych aktivitdch. Jedenkrat do
tyzdna bola v zariadeni zabezjgma zdravotna starostlivbsvSeobecnym /zmluvnym/



lekdrom, ktory obyvat®m poskytoval pravidelni kontrolu a predpisovakyiea odborné
vySetrenia.

Okrem toho im boli zabezpevané pravidelné kontroly u odbornych lekarov, vykoé
merania krvného tlaku, teploty, vazenie.

4. Obsluznéginnosti

- ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udiibhzne a Satstva

- stravovanie — vo vlastnych priestoroch /prevadakzhyne/.

Byvanie klientov zariadenia pre seniorov a domova sociingluzieb je zabezpené

v samostatnych 1 — po$twrych a 2 — postevych izbach. Obyvacia bunka zloZzena z dvoch
izieb je vybavena hygienickym zariadenim (WC, sprahumyvadlo). ZOS ma k dispozicii 2
4-postéoveé izby so spoknou kupénou vybavenou sprchami, #au, pohyblivym
zdvihakom, WC a umyvadlami. Celkom je v zariadedi-®Zkovych, 20 2-16Zkovych a 2 4-
I6Zkoveé izby.

V izbach je osobitne pre kazdého obyVateapojené signalizaé zariadenie k privolaniu
personalu.

Vykurovanie a tepla Gzitkova voda je zabeapana z vlastnej plynovej kotolne a plynového
bojlera. Obyvatiom zariadenia su k dispozicii spdémské priestory, jedale 3 zariadené
kuchyne na pripravitaju, kavy a malého derstvenia, préovia na prepranie osobnej
bielizne, ordinacia pre zmluvného lekéara prijiniate Sttag’ou budovy je vEkokapacitny
vytah, ktory zabezgelje bezbariérovy pristup obyvéite na vSetky podlazia.

5. DalSie&innosti
- zabezpe&ovanie zaujmove}innosti
- Uschova cennych veci — vo vlastnom trezore né&gahnie klientov.

6. NadStandardné sluzby

V ramci svojich moznosti zabezpge zariadenie poskytovanie zdravotnej starosttivos
prostrednictvom osobnych navstev zmluvného lekdientov 1x tyZdenne vo vlastnych
priestoroch v zriadenej ambulancii. Predpisovandoaska liekov ainych zdravotnych
pomdcok je zabezpené dodavatsky priamo do zariadenia bez fikmého z#daZzenia
klientov v rézii zariadenia. Okrem toho su poskgioe externe sluzby kadetky, pedikéerky

a masaze na zaklade zaujmu klientov 1x rresaV zariadeni je k dispozicii spoenska
miestnog s va’koploSnou televiznou obrazovkou a moznosti pouzévaijacieho stroja,
vonkajSej terasy, spatenskych hier a vypo&nie knih. \casti spoléenskej miestnosti je
zriadena teloc¥ina so zakladnym vybavenim.

Zdravotny Usek realizuje objednavanie u odborngitadov, zabez@eje sanitku, prepravnu
sluzbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na v§8et. Socialny Usek vykonava na zaklade
povereni Kklientov styk s uradmi, poStou, bankoudimou, telefonicky a elektronicky
kontaktuje pribuznych.

Na zéklade dohody so spravcom Katolickeho farskéfaalu vo Hiakove je 1x mesae

v spolaienskych priestoroch odsluzena omsa.

Okrem z&kladnej starostlivosti bola venovana poastr@j spol@ensko-kultirnemu vyZitiu
obyvaté&ov organizovanim spotenskych podujati klipriamo v priestoroch zariadenia alebo
vinych priestoroch na Gzemi mesta, napr. v Klulihddcov, Mestskom kultirnom
stredisku. Pri vyréiach a sviatkoch vedenie organizacie zab&zjgepohostenie a spaloy
obed obyvatkov a zamestnancov.

Patas roka n.o. zabezpmvala klientom bezplatne rehabilité a masazne sluzby
prostrednictvom vlastnych zamestnancov na viastmaséaznom zariadeni.



7. Ostatnécinnosti n. o.

7.1. ADOS

— agentlira domacej oSetrouateej starostlivosti bola zriadena na zaklade romhtd
Banskobystrického samospravneho kraja 23.5.201&/dptatnos 30.5.2012/. V stasnosti

je ¢innox” ADOS pozastavena z dévodu nezaujmasudy zdravotnych poi®vni uzavrié
dohody na Uhradu poskytovanych oSetroksktgch ukonov.

7.2. Kurzy opatrovania

— realizované su na zéklade akreditacie Ministargirace, socidlnych veci arodiny SR.
V roku 2014 n.o. zrealizovala tri opatrovizke kurzy pre 31dastnikov, ktoré jej zabezgié
prijem 7 360€. Absolventi opatrovéiskych kurzov ziskaju nielen teoretické ale aj pckiét
vedomosti pri opatrovani seniorov a zdravottaZko postihnutych afanov, ktoré moézu
uplatnt’ pri h'adani zamestnania na Slovensku a v celej Europskiej

8. Zamestnanci

Vykon komplexnej starostlivosti o obyvéity zariadenia a klientov terénnej opatrovake)
sluzby zabezp®mvalo p@&as roka 35 stalych zamestnancov /+ 2 zamestnandvDi

z ktorych je 21 odbornych /2 socialni pracovnic® firacovnikov zdravotného useku, 7
opatrovateliek/ a 14 prevadzkovych /obsluZznych/estmancov, z toho 2 kuchari, 2 pomocni
kuchéri a 1 veduca stravovacej prevadzky. Orgardz@alizovala aktivénu ¢innog’ formou
dobrovdnickej sluzby na zéklade dvoch doh6d s Uradom préaeialnych veci a rodiny
v pacte 20 uchadzmv o zamestnanie, ktori boli zdiavani na zdravotny, prevadzkovy usek
ana usek stravovacej prevadzky dame posiln’ ¢innosti pri zabezp®mvani socialnych
sluzieb pre klientov. Do opatrovéiského procesu boli zapojentéastnici opatrovatskych
kurzov, ktori absolvovali v zariadeni prax.

V organizacii pracovalo v priebehu roka Sesysokoskolsky vzdelanych zamestnancov.
V3etci zamestnanci &mju kvalifikatné predpoklady pre zaradenie na prislusné pracovné
pozicie, vratane opatrovateliek.

Organizécia ma kazda¥oe vypracovany plan interného vzdelavania Ipogednotlivych
usekov. V roku 2014 sa na 4 usekoch realizovalang&nych Skoleni a prevadzkovych
porad vedenia zameranych na rieSenie odbornejgrailky alebo prevadzkovych aloh.
Externé vzdelavanie je zabeZpeané prostrednictvom vzdelavacich institucii aezamé na
tie ¢innosti, ktoré vyZzaduju prislusné preskolenia /gpdkurici, Gctovnicky/, resp. jeho
absolvovanie je podmienkou kvalifikaych predpokladov prislusnych zamestnancov
/zdravotné sestry, socialni pracovnici, opatroflate Organizdcia vyslala spolu 12
zamestnancov na 10 vzdelavacich aktivit.

Organizécia zabezpiéa vykon supervizie /individualnej a skupinovegnzestnancov formou
troch superviznych stretnuti s externou superviaark

9. Institucionalne postavenie n.o.

Vroku 2014 absolvovala organizacia recertifikeiireditovaného systému manazérstva
kvality EN ISO 9001:2009 a obhajila tak jeho aptikav praxi.

Organizécia v priebehu roka zamestnala jednéhoyhoemeného uchadéa o zamestnanie,
realizovala projekt aktivanej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby a projekt socialneho
podniku.

Organizacia sa aktivhe potla na realizacii projektu Podpora integracie
intitucionalizovanych klientov do loké&lnych komtyni ramci ktorého prezentovala na
zaverenej konferencii svojuéinnog’ ako priklad dobrej praxe. Projekt bol realizovany
spolanog’ou M.E.S.A.10 a BBSK s podporou Noérskej univerzptg vedu a vyskum.



V oblasti plnenia podmienok kvality poskytovanycbciglnych sluzieb n.o. vypracovala
oSetrovatiské Standardy a upravila niektoré interné predfiR®gistratirny poriadok, Postup
pri verejnom obstaravani/, aby tak zabé&#pach korelaciu s aktualnymi pravnymi Gpravami.
Patas roka n. o. vo vlastnej rézii vykonala opravy e /nové obklady, dlazby,
ma’ovanie/, opravu 4-l16Zkovej izby /vymena podlahy,lavanie/, opravu kancelarskych
priestorov /vymena podlah/, dokola uUpravu priestorov a chodnikov okolo altanku
a dokupilad’alSie spotreldie do kuchyne /Jumyw&a riadu, robot/.

V oblasti rozSirovania socialnych sluzieb n. ocata poskytové prepravnu sluzbu pre
zdravotne postihnuté osoby atabov odkazanych na individualnu dopravu.

[ll. Hospodarenie n.o.
1. Zhodnotenie zakladnych udajov rénej U¢tovnej zavierky

Ro¢n& (Etovna zavierka n. 0. za rok 2014 bola zostaven2 28015 a overena auditorom v
marci 2015.

Nasledne &ovna zavierka bola predlozena Spravnej a Dozoragg¢ n. 0. Spravna rada
rocna tovnu zavierku schvalila na svojom zasadnuti senanc¢. 2/2015.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalétraktiry rozpétu je nasledovny:

Naklady spolu: 491 935,00 €
Vynosy spolu: 492 712,00 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 777,00 €

Dan z prijmov 70,00 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni: 707,00 €

NajvasSiu nakladovu polozku tvorili mzdoveé naklady 2428} (49,77%), zakonné socialne
poistenie a zdravotné poistenie 85 930 € ( 17,48%0ireba materidlu 84 672 € (17,21%),
spotreba energie 35 792 € (7,27%alej naklady na ostatné sluzby 16 363 €, zakonné
socialne néklady /soc. fond + stravovanie zamestnan 13 250 €, ndklady na opravy a
udrziavanie 5 006 €, iné ostatné naklady 1 396e€tovné 83 €, odpisy 3 559 €, dane
a poplatky 71 €, mank& a Skody 115 €.

Vynosy boli zabezp®né dotaciou od Statu a mesta poskytnuté formonébevtransferu v
sume 242 621 €, trzbami z vlastn@pnosti v sume 219 666 €, darmi a prispevkami od
sponzorov a prispievdiev 14 926 €, prispevkami z podielu zaplatenej d2a&/ 1 273 €,
inymi  vynosmi /prispevky z Uradu prace, socialnycheci arodiny, realizacia
opatrovatéskych kurzov/ 13 900 €, Urokmi 326 €.

Hospodarenie organizécie v roku 2014 bolo Wemé ziskom v sume 777 €, po odjtani
dane z prijmov je vysledok hospodarenia 707 €.

Finartné hospodarenie organizacie mozno hodnako vyrovnané. Kladny hospodarsky
vysledok bude pouzity naastané znizenie straty z minulych obdobi.

2. Stav a pohyb majetkua zavazkov

Nezabudka n.o. Fakovo vykonava svojginnog’ v trojpodlaznej zrekonStruovanej budove
byvalej materskej Skoly a jasli, ktoru jej prenaimakladate Mesto Ffakovo na zéklade
zmluvy o0 najme nebytovych priestorov uzatvorengjmysle zakon&. 116/1990 Zb. o najme
a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskondietpisov.



N. o. vedieneobeznymajetok spolu v takomt@leneni :

- dlhodoby hmotny majetok /zostatkova cena/ 4 544
v tom: samostatné hniné veci a subory hnut. veci 4544 €
-obezny majetok spolu: 42 585 €
v tom: zasoby 2195 €
kratkodobé ptddavky 32542 €

finatné (tty 7848 €
- naklady buducich obdobi 1192 €
Majetok spolu: 48 321 €

Zasoby predstavuju suroviny na sklade k vyrobe ljegah'adavky z vyfakturovanych
narokov organizacie ¥o Uradu prace, socialnych veci a rodiny a z&guanych sluzieb
klientom za mesiac december. Na fitiaych &toch su uloZené prostriedky v sume 7848 €
na uhradenie kratkodobych zavéazkov. Suma nékladadudich obdobi predstavuje
zalttovanie nakladov, ktoré sa tykaju obdobia r. 20d&pr. povinné zmluvné poistenie,
predplatné, poistenie majetku a zodpovednosti adsk

Zdroje krytia majetku:

-vlastné zdroje spolu: 14 748 €
- v tom zakladné imanie 628 €
pazné fondy tvorené pdd osobitného predpisu
(fond pohrebného) 24 539 €
nevysp. vysledok mindobi -12 126
vysl. hosp. za beZnéaite 707 €
-cudzie zdroje spolu: 31863 €
- vtom: rezervy 2556 €
zavazky zo socialnehaodion 50€
kratkodobé zavazky 0657 €
-vynosy buducich obdobi: 710 €
Zdroje krytia majetku celkom: 48 321 €

Organizécia k 31. 12. 2014 mala zavazky z obchoarséyku 2713 €, v® zamestnancom
16008 €, voi poistovniam 9940 €, v&i danovému Uradu 1044 €, ostatné zavazky 352 €.
Zakonné rezervy boli tvorené na néggpanu dovolenku zamestnancov a na poistenie do
pois’ovni z tohto titulu.

Vynosy buducich obdobi predstavuju zostatok eStezpeistenych transferov na obstaranie
dihodobého majetku¢o sa zitovava vcasovej a vecnej suvislosti gtavanim odpisov
majetku, obstaraného z transferu. Odpisy za rokd2Dinajetku obstaraného z verejnych
zdrojov boli v sume 224,64 € /Guldman/.

Inventarizaciou k 31.12.2014 bolo zistené, Ze hkexi& organizacia vedie drobny dihodoby
majetok v sulade so zakonom &avnictve na podsuvahovyckitach takto:

-drobny dlhodoby nehmotny majetok od 17,- €- dof66, 1083,78 €
-drobny dlhodoby nehmotny majetok od 166,-€ - dtDQ,- € 2 284,61 €
-drobny dihodoby hmotny majetok od 17,- €166,€ 55 486,59 €
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- drobny dlhodoby hmotny majetok od 166,-®-1700,- €
- drobny dihodoby hmotny majetok nad 1700,-€

Spolu:

112 297,98 €
8 078,16 €
179 231,12 €

3. PouZitie podielu zaplatenej dane z prijmov FO a P@ r. 2014 (2%)

Suma 146,24 € — vylet na Somoskia®0.07.2014
Suma 687,50 € - ndkup mikrovlaknovych diek prerkbe v zariadeni — 15.10.2014
Suma 439,31 € - ndkup &roych stolikov pre klientov — 8.12.2014

Spolu 1 273,05 €.

4. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2014

Druh socialnej
sluzby:

Zariadenie
pre seniorov

Domov
socialnych
sluzieb

Zariadeni
e opatr.
sluzby

Opatrovatel’s
ka sluzba

Prepravna
sluzba

Forma pobytovej
socialnej sluzby

celorany
pobyt

celorany
pobyt

celorany
pobyt

Terénna forma

Kapacita
poskytovanej soc.
Sluzby:

25,00

20,00

8

Priemerny
prepa@itany pa@et
prijimate’ov za rok
2014:

25,00

17,90

7,1

pocet
odpracovanych
hodin
9550

pocet
najazdenych
km
567

Ekonomicky
opravnené naklady
(872 ods. 5 zak.
448/2008 Z.z.)

202 576,17

144 721,34

4

57683,3

9 62573,04

}

1208,89

Ekonomicky
opravnené naklady
na 1 mesiac a na 1
prijimatd’a:

675,25

673,75

677,03

Ekonomicky
opravnené naklady
na 1 hod.
opatrovatéskej
sluzby:

6,55

Ekonomicky
opravnené néklady

na 1 km prepravnej

sluzby:

2,13

5. Poutzitie prispevkov z darovacich zmlav v roku 2014

Suma363,60 € zakupené vahy, teplomery do kuchyne zariadenia
Sumads6,- €- zakupené bicykle pre opatrovEktg zariadenia
Sumal 294,63 € oprava mEby a podlahy v priestoroch zariadenia
Sumab95,-€- zakupené skrine pre klientov zariadenia
Suma385,19 € zakupené nme stoliky pre klientov zariadenia
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Sumad71,92 € oprava a doplnenie keramicky obklad v priestbrgchyne zariadenia
Suma982,61 € vymena PVC a oprava podlahy v priestoroch zena

Sumad 466,52 € zakupené umyw&a riadu, univerzalny robot, odpadat&rpadlo pre
potreby kuchyne

Suma69,60 €- zakupeny davkowaumyvacieho prostriedku

Sumab 473,25 € zakupengistiace a hygienické potreby pre zariadenie

Sumal 850,98 € zakupené kancelarske potreby na chod zariadenia

Pcatiatocny stav 2 526,- €

Prijem:14 926,62 €

Vydaj: 16 909,30 €

Koneiny stav:543,32 €

Finartné prostriedky z darovacich zmlav v sume 543,38€kneboli pouzité v roku 2014,
budu pouzité na financovanie socialnych sluzielasiedujucom obdobi.

IV. Organy n.o.
1. ZloZenie organov neziskovej organizacie

Clenmi spravnej rady boli do konca volebného obdélgirovia mestskej rady zloZeni:
Ing. Robert Belko — predseda
Laszl6 Kerekeden
Tibor Czuppetlen
Vladimir Cirbustlen
Ladislav Szakélen

Clenmi Dozornej rady n. o. boli : JUDr. Norbert Geespredseda
Bc. Erika Szabovéadlen
Milan Chytil —¢len

V stlade lankom IV Stat(tu n. 0. sa na zaklade uznesenianustijiceho zasadnutia
mestského zastuplietva vo Ffakove dia 15.12.2014 stakllenmi spravnej rady n. o. tito
poslanci: Robert Eibner, Ing. Ladislav Fehér, Bfé&emen, Mgr. Zsuzsanna Szvorak, Ing.
Laszlo Kerekes. Novozvolena spravna rada v rokud 2@Fasadala.

Statutarny organ — riaditiea n. o. je : Ing. Maria Velika.
V. Zaver

Neziskova organizacia patri k stabilnym zariadenaablasti poskytovania Sirokého spektra
socialnych sluzieb pre seniorov &R, zabezpgenia staleho zamestnania pre anapaset
zamestnancov, poskytovania priestorov pre priprapatrovateliek, ziskavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnanych a vytvarania patiskiepre déstojny Zivot starych
a hendikepovanycliudi. Za kratku dobu existencie sa dokazala vymeél ako subjekt

s jasne stanovenymi ¢mi, s pevnou ekonomickou a personalnou zaldada otvorenou
viziou pred’alSiecinnosti a tym ajfalSie moznosti financovania.

Za vysledkami prace treba vidi@ oceni postoj mesta a jeho vedenia, podporu poslancov

a kazdodennu pracu vSetkych zamestnancov. Vedeganiaacie vyslovuje diaku ¢lenom
spravnej a dozornej rady, dobrdwikom a rodinnym prislusnikom klientov, vSetkym atan
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a podporovateom — Ekoltech, s.r.o., SCA Hygiene Products Slowakikmed, s.r.0., MsO
JDS vo Fakove, Gymnazium Fakovo, materské a zakladné Skoly vdakove, af’alSim,
ktori svojim pristupom a nezistnou pomocou pridp8ireniu dobrého mena organizacie.

Vyro¢né sprava neziskovej organizacie bola prerokovasgravnej a dozornej rade v marci
2015. Sprava bude umiestnena v mieste prevadzkovaariadenia socialnych sluzieb —
Zahradnicka 2 a na webovej stranke n. 0. — wwwineia-fi.sk.

Ing. Maria Velika
riaditéka n.o.

Vyro¢na sprava schvalena Spravnou radivar d6.03.2015
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