Mesto Flfakovo, Mestsky Urad Fakovo, Radnina 25, 986 01 Fakovo

SPRAVA
VPS o splneni opatreni na ndpravu nedostatkoergish kontrolou

Na zaklade uloZenej lehoty na predloZenierpiggho zoznamu splnenych opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstraneidia fgh vzniku, predloZil za kontrolovany
subjekt riadit€ VPS Ing. Vince Eréls Spravu o splneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolndinnog’ou hlavného kontrol6ra mesta’&kovo predmetom
ktorej bola: ,Kontrola plnenia rozgtu VPS v oblasti aktivity 6.13. Manazment a ekonckai
sluzby za rok 2015“ - (Sprava HK zdal13. 06. 2016).

Dokumenty predkladam v prilohe.

V suvislosti s predloZenou spravou odgand MZ prija& nasledujuce uznesenie :

A/ MZ BERIE NA VEDOMIE :

Spravu o splneni opatreni prijatych na napreadostatkov zistenych kontrolndinnog’ou
hlavného kontrol6ra mestalBkovo predmetom ktorej bola: ,Kontrola plnenia ro#p VPS
v oblasti aktivity 6.13. Manazment a ekonomick&bliza rok 2015, predloZzenu riaditen
VPS Ing. Vince Erisom.

Vo Filakove dha 19.7.2016

Ing. Ladislav Estefan
hlavny kontrol6r mesta

Priloha:

Sprava o splneni opatreni prijatych na napravu statimv zistenych kontrolnotinnog’ou
hlavného kontrol6ra mestalBkovo predmetom ktorej bola: ,Kontrola plnenia ro#p VPS
v oblasti aktivity 6.13. Manazment a ekonomické&blza rok 2015
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Priloha

Sprava
o splneni opatreni prijatych na napravu nedostatkowzistenych kontrolnouéinnost’ou
hlavného kontroléra mesta Flakovo predmetom ktorej bola: ,Kontrola plnenia
rozpoétu VPS v oblasti aktivity 6.13 Manazment a ekonomie sluzby za rok 2015."
(Sprava HK zo dia 13. 06. 2016)

Sprava je zamerana na preSetreniéipnzniku kontrolnych zisteni, na prijaté opatrenia
napravu nedostatkov zistenych kontrolou a k odstr&anpréin vzniku kontrolnych zisteni.

A/ Popis kontrolnych zisteni a preSetrenie p&iin ich vzniku:

Kontrolné zistenia:

1. U pracovnéky - KT platovy postup (zaradenie do 6. platovétupiga) bol uskuténeny od
1. 7. 2014 pritom podmienka na zaradenie do 6opédito stupa poda evidencie odbornej
praxe vedenej v inforldaom systéme ,IS - Personalistika a mzdy“ bola spénien od 1.
8.2014.

2. U pracovnéky — AK platovy postup (zaradenie do 11. platovéhgma) bol uskuténeny
od 1. 9. 2014 pritom podmienka na zaradenie doplEtoveého stujpa poda evidencie
odbornej praxe vedenej v infordmm systéme , IS - Personalistika a mzdy* bude spine
len od 1. 8. 2015.

PreSetrenie @iinh vzniku nedostatkov zistenych kontrolou:

1. Bola vykonané kontrola spravnosti GdajdZkh odbornej praxe* evidovaného v infor-
manom systéme , IS - Personalistika a mzdy“ a kontphteenia podmienky na platovy
postup pri zaradeni do 5. a 6. platovéhoi&iup
Vysledkom kontroly boli nasledovné zistenia:

Datum vzniku pracovného pomeru: 16. 2. 2009
Odborna prax z predchadzajuceho zamestnania: 6 rokov 40 dni
Odborna prax od vzniku prac. pomeru k 31. 5. 2016rokov 265 dni

Celkova odborna prax k 31. 5. 2016: 13 rokov 305 dni
Evidovana odbornd prax v IS k 31. 5. 2016: 13 rokov 305 dni
Datum plnenia podmienky na platovy postup do S.gtiama: 1. 8. 2011
Datum platového postupu do 5. platového s&up 1.8.2011
Datum plnenia podmienky na platovy postup do &.¢tiama: 1. 8. 2014
Datum platového postupu do 6. platového s&up 1.7.2014

2. Bola vykonana kontrola spravnosti GidajdZh odbornej praxe* evidovaného v ramci
informaného systému IS - Personalistika a mzdy* a koatplhenia podmienky na
platovy postup pri zaradeni do 10. a 11. platovsthma.

Vysledkom kontroly boli nasledovné zistenia:

Datum vzniku pracovného pomeru: 1. 3. 1988

Odborna prax z predchadzajaceho zamestnania: 1rok 181 dni
Odborna prax od vzniku prac. pomeru k 31. 5. 2028 rokov 93 dni
Celkova odborna prax k 31. 5. 2016: 29 rokov 274 dni
Evidovana odborna prax v IS k 31. 5. 2016: 28 rokov 305 dni
Datum plnenia podmienky na platovy postup do 1ét.giuga: 1. 9. 2010
Datum platového postupu do 10. platového sup 1.8.2011
Datum plnenia podmienky na platovy postup do 1at.giuga: 1. 9. 2014
Datum platového postupu do 11. platového isup 1.9.2014

Zaver z kontroly spravnosti Udajaiztta odbornej praxe* v IS a plnenia podmienky na
platovy postup:

1. U pracovnéky KT v désledku nepozornosti mzdoveidvnicky bol vykonany

pracovny postup (stupes) od 1. 7. 2014 ale podmienka na platovy posbaip@rna prax
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12 rokov) bola splnena len od 1. 8. 2014. V IS rs@malistika a mzdy je vedena spravna
hodnota iZky odbornej praxe (13 rokov 305 dni).

2. U pracovnéky AK v IS — Personalistika a mzdy je vedena neampaéodnota idky
odbornej praxe (28 rokov 305 dni namiesto 29 rdko4 dni). Platovy postup (stupe

11) vykonany da 1. 9. 2014 bola vykonana spravne lebo iku platového postupu
pracovnéka mala odpracovanych 28 rokov a bola tym spineminpenka platového
postupu. Séasne bolo zistené, Ze k platovému postupu (sttpgdosSlo s 11 mesaym
oneskorenim (1. 8. 2011 namiesto 1. 9. 2010).

B/ Na zaklade kontrolnych zisteni boli prijaté nastdovné opatrenia:

1. U pracovniky — KT vyislir neopravnene vyplatend sumu ako rozdiel tarifnejyniz
a 6. platového stufa platovej triedy 7. v mesiaci jul 2014 a zabeiperatenie
neopravneného mzdového prijmu zamestnankyne thdpekorganizécie.

Zodpovedna osobmzdova dtovnicka
Termin:15. 7. 2016

2. U pracovniky — AK opravi nespravny Gdaj (dka odbornej praxe) vedeny v IS
Personalistika a mzdy nasledovne:
Nespravny udaj k 31. 5. 2016: 28 rokov 305 dni,
Spravny Udaj k 31. 5. 2016: 29 rokov 274 dni
Vycislie narok pracovndky na vysSiu tarifni mzdy sumou rozdielu tarifneglym9. a 10.
tarifného stupa platovej triedy 7. v obdobi od 1. 9. 2010 do.12@L1 a zabezpe
zaradenie takto \fslenej sumy formou mimoriadnej odmeny do platwgvaiky za
mesiac jul 2016.

Zodpovedna osobanzdova dtovnicka
Termin:15. 7. 2016

C/ Splnenie prijatych opatreni na napravu zistenychmedostatkov:

Opatreniet. 1 prijaté na napravu zisteného nedostatku bdteesg, neopravnene
vyplatena suma bola &glena vo vyske 14,50 € a tato suma bala 80. 6. 2016 vratena
do pokladne organizacie duivycislenie a fotokdpiu prijmoveho dokladu240/P/16).
Opatrenie. 2 prijaté na napravu zisteného nedostatku bdiesg, mzdovy narok bol
vy¢isleny v brutto vyske 159,50 € a po odfgoodvodov a dane zo mzdy v netto vyske
112,00 € a tato netto suma bat@d5. 7. 2016 vyplatena z pokladne organizacie ako

mimoriadna zaloha z platu za mesiac jul 2Q16.(vycislenie a fotokopiu vydavkovéeho
dokladw. 251/V/16).

D/ Uplatnenie opatreni pod’a osobitnych predpisov véi zodpovednym osobam:

Zodpovedné osoby (mzdové&tavnicky: HK, KB) v siltasnej dobe uZ nie su
zamestnankyami organizacie. Nak&o vzniknuta finatina Skoda ako aj fingny narok
zamestnankyne boli uznané a vyrovnané ftnénpostihy véi zodpovednym osobam pltal
zakonnika prace neboli uplatnené.

Spravu predklada: Ing. E6d Vince, riadité VPS Fl'akovo

Vo Filakove, dia 15. 07. 2016



