Mesto Fil'akovo, Mestsky urad Fil'akovo, Radni¢na 25, 986 01 Filakovo

SPRAVA

Spolocnosti Filbyt s.r.0. 0 splneni opatreni na napravu nedostatkov zistenych kontrolou

Na zéklade stanovenej lehoty na predloZzenie pisomného zoznamu splnenych opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov kontrolou hospodarenia spolo¢nosti Filbyt s.r.o.
vroku 2017 a na odstranenie pri¢in ich vzniku, predlozil za kontrolovany subjekt konatel
spolo¢nosti Ing. Stefan Esztergomi ,,Opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou
hospodarenia spolo¢nosti Filbyt s.r.o. v roku 2017, vykonanou hlavnym kontrolérom mesta
Filakovo a ¢lenmi dozornej rady spolocnosti.

Dokumenty predkladam v prilohe.

V stvislosti s predloZzenou spravou odporu¢am MZ prijat’ nasledujuce uznesenie :
A/ VRACIA

Opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou hospodarenia spolo¢nosti Filbyt, S.r.o.
vroku 2017, vykonanou hlavnym kontrolérom mesta Filakovo a ¢lenmi dozornej rady
spolo¢nosti, predlozené konatelom spolo¢nosti Filbyt s.r.o. Ing. Stefanom Esztergomim na
prepracovanie a doplnenie po termine splnenia vsetkych opatreni, najneskorsie do zasadnutia
MZ dia 26.09.2019.

Vo Fil'akove dna 12.06.2019

Ing. Judita Mihalyova
hlavna kontrolorka mesta

Priloha:

Opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou hospodarenia spolo¢nosti Filbyt s.r.o0.
v roku 2017, vykonanou hlavnym kontrolérom mesta Fil'akovo a ¢lenmi dozornej rady
spolo¢nosti.



Priloha
Opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou hospodarenia
spolo¢nosti Filbyt s.r.o. v roku 2017, vykonanou hlavnym
kontrolorom mesta Fil’akovo a ¢lenmi dozornej rady spolo¢nosti.

Konatel' spolo¢nosti Filbyt s.r.o. Ing.Estergomi Stefan, prijal na napravu zistenych
nedostatkov kontrolou hospodarenia spolo¢nosti nasledovné opatrenia resp. vysvetlenia:

I Oblast’ kontroly:
- kontrola t¢tovnych dokladov Filbyt s. r. 0. podl'a predmetu kontroly,
- kontrola poloziek G¢tovnej zavierky za rok 2017,
- kontrola bankovych i¢tov organizacie za rok 2017
Zistenie ¢.1 :
Pri kontrole poloziek uctovnej zavierky za rok 2017 bolo zistene, ze pri inventarizacii
pohladdvok a zavdzkov chyba inventirny stpis, ktory zabezpecuje preukazatelnost
uctovnictva (§ 8 ods. 4 ZU).
Opatrenie:
Filbyt s.r.o. neeviduje Zziadne zavizky ku 31.12.2017. Inventarizdcia pohladdvok bola
vyhotovena
po doruceni spravy o kontrole.
Termin: nedostatok odstraneny okamzite
Zodpovedna: Livia Babkova, uctovnicka

1. Oblast’ kontroly:

- kontrola bankovych u¢tov vedenych podl'a § 8 ods. 3 ZVBNP za rok 2017,

- kontrola inventarizacie majetku za rok 2017,

- kontrola hospodarskych zmlav a ich zverejnovania,

- kontrola dodrziavania zédkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam

Zistenie ¢.2 :

2. Na webovej stranke kontrolovaného subjektu (www.filbyt.sk) st zverejnené za rok 2017 iba
2 zmluvy a to:

- Zmluva o dodavke zemného plynu s predavajacim VNG Slovakia spol. s r.o. Bratislava,

- Dodatok ¢. 4/2017 k Zmluve o dodavke elektriny a suvisiacich sluzbach ¢. 13220296 s
ELGAS s.r.0., Povazska Bystrica.

Okrem uvedenych zmlav st zverejnené na stranke povinnej osoby v osobitnej sekcii Zmluvy o
sprave so vSetkymi bytovymi domami v sprave Filbyt, s.r.o.

Podl'a horeuvedeného zistenia, kontrolovany subjekt nezabezpecuje zverejiiovanie vsetkych
zmluv v sulade s § 5a ZSPI, hoci povinna osoba disponuje vlastnou webovou strankou, teda
povinna osoba neumoziiuje hromadny pristup ku vSetkym informécidm zverejiiovanim.
Uvedené konanie spolocnosti moéze znamenat’, Ze k uzavretiu niektorych zmlav v zmysle § 47a
ods. 4 OBCZ nedoslo (§ Sa ZSPI, § 47a ods. 1 a4 OBCZ).

Opatrenie:

Na webovej stranke Filbyt s.r.o. ( www.filbyt.sk ) boli zverejnené vsetky zmluvy, objednavky
a faktary od roku 2016 a to na linku: http://www.filbyt.sk/vzmluvy.php . Nové zmluvy buda
zverejnené hned’ po podpise a objednavky a faktary Stvrtrocne.

Termin: nedostatok odstraneny

Zodpovedny: Ing.Estergomi Stefan, konatel

1. Oblast’ kontroly:
- kontrola vnutroorganizacnych smernic v organizacii (organizacny poriadok, pracovny poriadok,
poriadok odmenovania zamestnancov, zasady obehu uctovnych dokladov a iné),


http://www.filbyt.sk/
http://www.filbyt.sk/vzmluvy.php

- kontrola verejného obstaravania podl'a predmetu kontroly,
- preverenie dodavky tepla a TUV do MS Daxnerova a Starova

Zistenie ¢.3 :

3. Pracovny poriadok ani poriadok odmenovania organizacia nema vydany. KZ, predovsetkym
v ¢l. 33 riesi prémie a v ¢l. 50 az 54 ukladd povinnosti a zdkazy pre zamestnancov.
Zamestnavatel’ podl'a ¢lanku 33 poskytne zamestnancom mesacne za dosahované vysledky
prace prémie vo vyske pre THP pracovnikov maximalne do | % zmluvnej mesaénej mzdy a
pre ostatnych pracovnikov maximdlne do . % zmluvnej hodinovej mzdy. Nakol'ko nie st
vypracované ziadne zdsady urCovania odmien alebo hodnotenia pracovnikov, okrem novych
pracovnikov sa jedna vzdy o maximdlnu prémiu. KZ v ¢l. 50 az 54 riesi aj povinnosti, ktoré
patria do pracovného poriadku alebo vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych predpisov, pricom KZ
ma upravit’ pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania,
vztahy medzi zamestnadvatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatel'mi alebo ich
organizdciami a jednou organizdciou alebo viacerymi organizdciami zamestnancov
vyhodnejsie, ako ich upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis (§ 231 ods. 1 ZP).
Opatrenie:

Filbyt s.r.0. nikdy nemal vypracovany pracovny poriadok a poriadok odmenovania. Menované
dokumenty boli nahradené kolektivnou zmluvou. V sucasnosti pracovny poriadok a poriadok
odmenovania su v §tadiu vypracovania a buda predloZené pred dozornt radu a nasledne pred
valné zhromazdenie spolu so Spravou hospodarenia za rok 2018 do 30.06.2019..

Termin: april 2019

Zodpovedny: Ing.Estergomi Stefan, konatel

Zistenie ¢.4 :

4. Vo veci VO v spoloc¢nosti treba rozliSovat’, a to aj ekonomicky, podnikatel'ski ¢innost’
uvedent v § 9 ZVO a ostatnl ¢innost’. Pri zabezpeCovani potrieb tykajucich sa ¢innosti
uvedenych v § 9 ods. 3 postupuje spolocnost’ ako obstaravatel’ podla § 9 s prislusnymi
finanénymi limitmi - (t.j. postupuje podl'a zakona iba ak sa jedna o nadlimitnti zdkazku), a pri
zabezpecovani ndkladov spojenych s udrzbou bytového fondu je tito spoloCnost’ v pozicii
verejného obstaravatel'a podl'a § 7 ods. 1 pism. d) a vztahuje sa na fiu cely zakon.

Spoloénost’ v zmysle § 47a ods. 1 OBCZ ma povinnost zverejiiovania vietkych zmlav,
objednavok a faktur na svojej web stranke.

Pri nadlimitnych a podlimitnych zakazkiach ma aj povinnost’ zverejnovat vsSetky zmluvy
uzatvorené podl'a ZVU na svojom profile VO vedenom na web stranke UVO, a pri zakazkach
s nizkou hodnotou ma povinnost zverejiiovat’ v profile iba suhrnné Stvrtrocné spravy.
Spolo¢nost’ v roku 2017 realizovala VO len na kupu elektrickej energie a na kiipu zemného
plynu (§ 7 ods. 1 pism. d) a § 64 ods. 1 ZVO, § 47a ods. | OBCZ).

Opatrenie:

Filbyt s.r.o0. podl'a zdkona ¢. 343/2015 Z.z. — Zakon o verejnom obstardvani , §9, pism.b), ods.3
(vid. Priloha ¢.1) v oblasti energetiky je obstaravatel' lebo vykondva Cinnost’ podla §9,
ods.3,pism.c). Podrla Tretej hlavy : Zaddvanie nadlimitnych zakaziek obstaravatelom , §85
ods.1,pism. b) obstaravatel’ nepouzije postup zadévania nadlimitnych zdkaziek na dodavku
energie alebo paliv na vyrobu energie. Filbyt s.r.o. vypisuje stit'az na dodavku zemného plynu
a elektricka energiu nad rdmec zdkona. Okrem doddvky zemného plynu Ziadne iné nakupy
nedosahuju limit na nadlimitna zakazku.

V oblasti spravy bytovych domov Filbyt s.r.o. ako spravca bytovych domov na zaklade zmlav
0 sprave bytovych domov postupuje podla zadkona ¢.182/1993 Z.z. - Zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorSich zmien
a doplnkov. Podl'a §8b, ods.2) spravca je povinny riadit’ sa rozhodnutim vlastnikov bytov
a nebytovych priestorov v dome o0 vybere dodavatela ak nejde o zabezpecenie odbornych
prehliadok a skusok technického zariadenia, ktoré je spravca povinny vykonavat’ pri sprave
domu.



Do konca novembra kazdého roka je spravca povinny predlozit’ vlastnikom cerpanie fondu
idrzby a oprav na odsuhlasenie. Ziadne faktury nad | € nemézu byt uhradené bez suhlasu
zastupcu vlastnikov bytov a nad - € bez pisomného hlasovania vlastnikov.

Termin: stale

Zodpovedny: Ing.Estergomi Stefan, konatel

Zistenie C.5 :
5. U MS Daxnerova v mesiacoch IX/2017, X/2017 a XI/2017 bola zistena velka odchylka
spotrebovanej energie UK oproti tym istym mesiacom z roku 2016.
Mesiac  Spotreba kWh/rok Rozdiel v %

2016 2017
September 1580 10500 564,56 %
Oktober 18350 42712 132,76 %
November 28650 97442 240,11 %
Dovodom chyb podl’a stanoviska Filbyt s.r.o. bola vada meraca v $kolke zistena pri odpisovani
spotreby za november. Po reklamécii novembrova faktara bola opravena, oktobrova faktara
bola kompenzovana v decembri. Faktira zo septembra nebola opravend. Spotrebu za september
Filbyt s.r.o. odvodil zo spotreby "porovnatelnej" ZS Farska lika odhadom!!! a nie napr. zo
spotreby $kolky za rovnaky mesiac v roku 20 I 6, a povazuje ju za spravny a v sulade s platnou
legislativou.
Pre MS Daxnerova na rozpise vylétovania v mesiacoch januar az marec bola chybne uvadzana
variabilnd aj fixna zlozka. Namiesto 0,0460 EurlkWh to bolo 0,00005 Eur/kWh a namiesto
126,7054 Eur/kW len 0,1267 EurlkW. Preto namiesto 2351,79 Eur bola vyuactovana suma
2502,70 Eur. Rozdiel bol vrateny v auguste 2017.
U MS Stirova na rozpise vylétovania v mesiaci februar bola chybne uvadzana variabiln aj
fixna zlozka. Namiesto 0,0460 Eur/kWh to bolo 0,05 Eur/kWh a namiesto 126,7054 Eur/kW to
bolo 126,1203 Eur/kW. Preto bola namiesto 2062,06 Eur vyuctovana suma 2474,48 Eur.
Rozdiel bol vrateny mestu v mesiaci august 20 17.
U MS Daxnerova aj u MS Starova na niektorych rozpisoch vytétovania chybaji tidaje o stave
kalorimetra, v niektorych pripadoch st uvedené chybne datumy (§ 10 ods. 1 ZU, § 488 a nasl.
zakona €. 40/1964 Z. Obcianskeho zdkonnika rieSiace zavizkové pravo).
Opatrenie:
Dna 02.08.2017 bol odmontovany mera¢ tepla z dovodu poruchy a odoslany na opravu.
Z dovodu neopravitelnosti dna 04.10.2017 bol namontovany novy merac so stavom 0,00 kWh.
Vykurovacie obdobie sa zac¢alo 20.09.2017 a z tohto dovodu za september bola fakturovana 1/3
priemernej spotreby vo vykurovacich mesiacoch. Zle vyfakturovana spotreba v mesiaci oktober
2017 bola vykompenzovana v mesiaci december.
Prilohu ¢€.3 tejto spravy tvori prehl'ad spotreby tepla v kWh a néklady v € za rok 2016 a 2017
Materskej $kolky na Farskej luke. Z prehladu je jednoznac¢né, ze v roku 2017 pri celkovej
spotrebe 228516 kWh naklady ¢inili 17834,66 €, kym v roku 2016 pri spotrebe 197900 kWh
naklady c¢inili 21379,79 € z dovodu inej ceny. Faktira za december 2017 po zisteni
nezrovnalosti z dovodu vymeny meraca bola okamzZite stornovand a novou faktirou bol
kompenzovany oktober 2017. Prilohu ¢.4 tvoria vSetky faktury za rok 2017 aj s vyuctovanim.
A protokoly vymeny meraCov. Energetik spolo¢nosti bol upozorneny na doraznejsSiu kontrolu
pri vymene meracov a naslednej fakturacii aby podobné zaleZzitosti sa nemohli opakovat’.
Termin: stale
Zodpovedny: Robert Eibner, energetik

V. Oblast’ kontroly:
- kontrola evidencie pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej ¢asti a neaktivnej
- Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca,



- kontrola odmenovania zamestnancov, vyplacanie platu za prace nadcas, nocnej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca.
- na zaklade podnetu ZS Farska luka 64 A preverenie dodavky a vyacétovanie tepla a TUV v ZS.

Zistenie €.6 :

Vyroc¢na sprava za rok 2017 uvadza u hospodarskeho vysledku spravy za rok 2017 stratu vo
vyske 74988, - €, priCom spravny udaj je 73 826 € a uvadzany udaj platil za rok 2016 (chyba pri
uprave dokumentu).

Opatrenie:

Jedna sa o preklep pri aktualizacii dokumentu, opraveny hned’ po zisteni.

Termin: hned’ po zisteni

Zodpovedny: : Ing.Estergomi Stefan, konatel

Zistenia €.7,8,9 :

Spolo¢nost’, pri evidencii neuhradenych strat z minulych obdobi, vykazovala v rezervnom
fonde

prostriedky:

» zarok 2017 vo vyske 5 214,- €,

» zarok 2016 vo vyske 5 214,- €,

» zarok 2015 vo vyske 5 190,- €~ bez toho, aby konatel’ spolo¢nosti o pouziti rezervného fondu
rozhodol v stilade s ustanovenim § 67 ods. 1 OBCHZ (§ 124 ods. 2 OBCHZ, ¢l1. VIII. pism. g)
ZL).

Rezervny fond spolo¢nost’ zo zisku bezného uctovného obdobia vykazaného v schvalenej
riadnej individualnej Gi€tovnej zavierke za rok 2017 vobec netvorila (§ 67 ods. 3, § 124 ods. 1
OBCHZ a¢l. VI. ZL).

Vysledok hospodarenia spolocnosti podla ti€tovnej zavierky za rok 2017 ¢inil 12 841,- €
pricom neuhradena strata minulych rokov dosiahla - 38739,- €. (§ 2 ods. 1 OBCHZ).
Opatrenie:

Vsetky prostriedky rezervného fondu a vysledok hospodarenia za rok 2017 boli pouzité na
zniZenie strat z predchadzajtcich obdobi .

Termin: okamzite po doru€eni zapisnice z kontroly

Zodpovedna: Livia Babkova, uctovnicka

Zistenie ¢.10:

Zmluva o vykone funkcie konatela zo diia 01.04.2014 bola uzatvorena s konatel'om spolo¢nosti
Filbyt s.r.0. Filakovo |l od 01.04.2014 na dobu neurcita, pricom MZ znesenim C. 127
na svojom zasadnuti dita 30.01.2014 schvalilo za konatel'a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
Filbyt Filakovo |l s nédstupom do funkcie dia 1. aprila 2014 na névrh primatora mesta
Filakovo ako valného zhromazdenia s. r. o. Filbyt v zmysle ustanovenia § 11, ods. (4), pism. 1)
zikona C. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zmien a doplnkov a &lanku 15 ods. (2)
pism. 1) Statutu mesta Fil'akovo zo dina 16.09.2010 v aktudlnom zneni. Funk¢éné obdobie
konatel'a v zmysle ¢lanku VIII. Zakladatel'skej listiny spolo¢nosti s ruc¢enim obmedzenym sa
uréuje na obdobie 4 rokov, t.j. od 01.04.2014 do 31.03.2018 (¢1. VIL. bod ¢. ZL, uznesenie MZ
¢. 127 zo dia 30.01.2014).

Za nesulad funkéného obdobia konatel'a v Zmluve 0 vykone konatel’a a uznesenia Mestského
zastupitel'stva nie je zodpovedny konatel’ spolocnosti. Zmluvu vypracoval resp. dal vypracovat
za valné zhromaZzdenie primator mesta na zaklade clanku VIII. Zakladatel'skej listiny
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym : ,,Konatela menuje a odvolava valné zhromazdenie,
pricom vzdy ur¢i aj funkéné obdobie konatel'a.*

Medzi pésobnost’ami v ¢lanku VII. Zakladatel'skej listiny, v ktorych moze rozhodovat’ valné
zhromazdenie len po schvaleni Mestskym zastupitel'stvom nie je urcenie funkéného obdobia



konatel'a. Navrhujeme zrusit' ¢ast’ uznesenia MZ zo diia 30.01.2014 ,kde sa urc¢i funkéné
obdobie na dobu urcitu.

Zistenie C.11:
11. Konatel’ spolo¢nosti:
* pisomne neinformuje 1x mesacne valné zhromazdenie o stave spolo¢nosti (§ 135 ods. 1
OBCHZ, ¢l. VIIL pism. I) ZL),
* ur¢enie mzdy sa nevykonava po schvaleni prijatia pracovnikov a uréeni ich pracovnej naplne
valnym zhromazdenim (¢l. VIIL. pism. b) ZL)
Vysvetlenie:
V roku 2017 boli prijaty dvaja zamestnanci:
Mészaros Jan — klampiar , bol zamestnany na zaklade projektu UPSVaR na dobu uréita a jeden
rok I % jeho mzdovych nakladov bol refundovany.

—vodny udrzbar, bol prijaty z dovodu zaciatku realizacie rekonStrukcii malych kotolni
v bytovych domoch. Jediny vodny udrzbar [l mal zdravotné tazkosti, Gasto bol
praceneschopny a uvedené rekonstrukcie boli realizované vlastnymi zamestnancami. Do teraz
bolo zrekonsitruovanych pit’ kotolni: Skolska 4, 1.maja 1-21, Starova 14, Starova 6 a MS
Starova.
Za nenahldsenie ich zamestnania je zodpovedny konatel, ale ich zamestnanie bolo vyhodné
pre spolocnost’. V d’alSom obdobi neplanujeme prijat’ ziadnych zamestnancov ani v pripade
odchodu dvoch zamestnancov do dochodku. V pripade nutnosti prijatia nového zamestnanca
bude vyziadany stuhlas valného zhromazdenia.
Termin: stale
Zodpovedny: Ing.Estergomi Stefan, konatel’

Zistenie ¢.12:

12. Spolo¢nost’ v roku 2017 zamestnavala celkom 6 udrzbarov, pricom [l nastapil
2.3.2017 a - nastupil 1.6.2017. Podl'a vykazu vykonov udrzby odpracovali udrzbari ako
vlastna udrzba v mesiaci:

* januar 5,5 hod, februar 12 hod, marec 1,5 hod, april 2,5 hod, m4j 5 hod. jan 198 hod, jul
220 hod, august 46 hod, september 320 hod, oktober 53,5 hod, november 91,5 hod, december
198 hod, celkom 1 153,5 hod. (§ 47 ods. 1 pism. a) ZP, ¢l. 4 ods. 2 pism. b) Zasad).
Vysvetlenie:

Uvedeni zamestnanci okrem vlastnej udrzby ( odstranenie portuch na vlastnych kotolniach, resp.
rekonstrukcia vlastnych kotolni) robia aj udrzbarske prace na bytovych domoch podla
poziadaviek vlastnikov. [l je zamestnany ako kuri¢ — Gdrzbar nakolko zaskakuje do
vel’kych kotolni na zastupovanie v pripade nepritomnosti kuri¢ov ( dovolenka, nemoc...). Praca
udrzbéra je taka, Ze niekedy robi aj poobede alebo aj v noci, niekedy zas nie je vyuzity ale
spolo¢nost, ktorda vykuruje znaéni ¢ast mesta nemoze Cakat’ na externého udrzbara pri
odstrafiovani portich najma v zimnych mesiacoch.

Opatrenie: zabezpecit' maximalne mozné vytazenie udrzbarov

Zodpovedny: Eibner Robert energetik, Vacul€iak Jaroslav ved.udrzby

Zisteniec.13:

- na zéklade dohody o vykonani prace vykondval pracovnu tlohu stavbyvedticeho vo
Fil'akove v ¢ase od 1.11.2016 do 30.6.2017 v rozsahu do 350 hod. v kal. roku za dojednanu
odmenu 300,- € v hrubom, priCom menovanému bola vyplacana odmena za vykonanu pracu
300,- € v hrubom mesacne (§ 226 ods. 2 ZP).

Opatrenie:

V uvedenom obdobi Filbyt s.r.o. bol hlavnym dodavatelom stavby Obnova bytového domu
Farska luka 30-34. |} vykonaval funkciu stavbyvediceho stavby na zéklade dohody
0 vykonani prace pritom mala byt podpisand dohoda o pracovnej ¢innosti.

Termin: po doruceni spravy o kontrole

Zodpovedna: Fehérvariova Viera, mzdova uctovnicka



Zistenie ¢.14:

- na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti vykonaval pracovntl ilohu malovanie vo
Filakove v ¢ase od 13.2.2017 do 30.6.2017 v rozsahu 9,5 hodin tyzdenne za dojednanu
odmenu 223,€ v hrubom, pri¢om menovanému bola vyplatena odmena za vykonant pracu:

* v mesiaci februar za 24 hod. vo vyske 223,- € v hrubom,

* v mesiaci marec za 24 hod. vo vyske 223,- € v hrubom,

* v mesiaci april za 20 hod. vo vyske 223,- € v hrubom,

* v mesiaci maj nepracoval,

* v mesiaci jun za 44 hod. vo vyske 1 665,- € v hrubom (§ 228a ods. 2 ZP).

Opatrenie:

Filbyt s.r.o. bol hlavnym dodavatelom stavby Obnova bytového domu Farska luka 30-34.
S :la byt podpisana dohoda o vykonani prace a nie dohoda 0 pracovnej ¢innosti na
kolko bola dojednana fixna ¢iastka za maliarske prace.

Termin: po doruceni spravy o kontrole

Zodpovedna: Fehérvariova Viera, mzdova uctovnicka

Zistenie €.15:

Zamestnavatel’ vyplaca zamestnancom mzdu na ucet formou zrazky zo mzdy v zmysle § 131
ods. 3 ZP, pricom sa jednad o poukazanie mzdy alebo jej ¢asti urCenii zamestnancom na nim
ureny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na takom postupe
dohodne (§ 130 ods. 8 ZP).

Opatrenie:

Kazdy zamestnanec, ktorému vyplata bola poukdzand na ucet podal Ziadost' pisomne o
poukazani vyplaty na ucet.

Termin: po doruceni spravy o kontrole

Zodpovedna: Fehérvariova Viera, mzdova uctovnicka

Zistenia ¢€.16,17,25,26,28,30,34,35.36,37,42,47,49,52,53,55

16. V KPO THP pracovnikov zdznamy ¢asu prichodu na pracovisko so skorsim ¢asom po
zaznamoch s neskor§im ¢asom, predovsetkym od 6. mesiaca znamenaju, ze sa prichody
nezapisuju priebezne podla skuto¢ného prichodu, ale neskorsie a nemusia zodpovedat’
skutoc¢nosti (§ 99 ZP).

17. U pracovnikov udrzby nebola do 30.6.2017 vedena evidencia pracovného ¢asu, prace
nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost’. Od 1.7.2017 do 31.7.2017
bola vedena KPO, ale zaznamy casu prichodu na pracovisko so skor§im ¢asom po zdznamoch
s neskor§im ¢asom aj datumom, niekedy aj za cely tyzdeii pozadu znamenaj, Ze sa prichody
nezapisuju priebezne podl'a skuto¢ného prichodu, ale neskorsie a nemusia zodpovedat’
skuto€nosti. Od 1.8.2017 je vedena evidencia pracovného ¢asu jednotne bez ohl'adu na
skuto€ny Cas prace a preruSenia prace (§ 99 ZP).

25. I 13.1.. L, 30.6., 7., 28.8., 13.11.2017 v KPO nemé zaznamenany odchod z
pracoviska (§ 99 ZP).

26. I v diioch 2. - 3.3.2017 &erpala dovolenku, ktort si aj sama schvalila (§ 111 ods. 1
ZP).

28. I 23.1.,2.28.2.,16.227.2230.3,,3..5.,7.,19.4.,30.5., 7., 12.,,.30.6., 7., 9., 15.8.,5.,
11.9,2,3.,23.10.,6., 7., 14., 15,, 22.11., 12.12.2017 v KPO nema zaznamenany odchod

z pracoviska (§ 99 ZP)

20. 9. 27 14.2.,13.21.2223.3.,4.,13.,18.,20.4.,11.5.,10.7.,16.,18.,28.,31.8.,29.9., 4.
az 6.,9.10.,21.11.2017 v KPO nemé zaznamenanu pritomnost’ na pracovisku, pricom podl'a
RPD ma zaznamenany skuto¢ny rozpis pracovnej doby 7,5 hod. (§ 99 ZP).

30. I 20.3.2017 odpracoval 7,5 hod. Nakol’ko u zamestnancov, ktori vykonavaji



pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, okrem
iného do 1.7.2017 nebola vedena evidencia pracovného ¢asu, tak mozno len z rozpisu
pracovnych zmien vydedukovat’, Ze to bolo v dobe 6:00 - 13 :30 hod. Menovanému vsak bolo
vyplatené mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu za 1,5 hod. (§ 98 ods. 1 a § 123 ods. 1 ZP).
34. I 4.4..305., 1., 19.,30.6.,24.,25.7., 7.,22.8.,6., 13.,21.,22.11.,4.12.2017 v KPO
nema zaznamenany odchod z pracoviska (§ 99 ZP).

35. Il 21.7.2017 v KPO nemé zaznamenant pritomnost’ na pracovisku, pri¢om podla
RPD ma zaznamenany skuto¢ny rozpis pracovnej doby 7,5 hod. (§ 99 ZP).

36. - 13.1.,30.5.,1.,15.6.,4.,7.,28.8.2017 v KPO nemé zaznamenany odchod z
pracoviska (§ 99 ZP).

37. I 21.7.2017 v KPO nemé zaznamenant pritomnost’ na pracovisku, pricom podl'a
RPD ma zaznamenany skuto¢ny rozpis pracovnej doby 4,2 hod. (§ 99 ZP).

42. - 13.11.2017 v KPO nemd zaznamenany odchod z pracoviska (§ 99 ZP).

47. 29.2.2017 v PLK ma vykézany priplatok za zmennost’ za 4 hod., ktory podla
vyplatnej pasky mu bol aj vyplateny (§ 118 ods. 1 a 2,1. veta ZP, ¢l. 30 a 31 KZ).

49. I 22 mesiac august mal vyplatené mzdové zvyhodnenie za zmennost’ za 72 hod.,
pricom odpracoval len 64 takychto hod. (§ 118 ods. 1 a 2,1. veta ZP, ¢l. 30 a 31 KZ).

52. N 14.3.9.,12.,13., 19.,23.26.,28.6.,13.,14.,17..28.7.,6., 7.9.2017 v KPO nema
zaznamenany odchod z pracoviska (§ 99 ZP).

53. I 14. 22 16.6.2017 v KPO nemé zaznamenanii pritomnost’ na pracovisku, pri¢om
podl'a RPD ma zaznamenany skuto¢ny rozpis pracovnej doby 7,5 hod. (§ 99 ZP).

55. Il 7.7.2017 v KPO pracovnikov udrzby nema zaznamenani pritomnost’ na
pracovisku, pricom podl'a RPD aj vyplatnej pasky riadne pracoval (§ 99 ZP).

Opatrenie:

Evidencia dochddzky v spolo¢nosti Filbyt s.r.o. bola rieSend formou dochadzkovych knih, do
ktorych sa zapisovali zamestnanci v poradi ako prichadzali do zamestnania resp. ako odchadzali
zo zamestnania. Kontrolou bolo zistené, ze uvedenu formu evidencie zamestnanci nedodrzali.
Z tohto dovodu v mesiaci marec 2019 bol objednany aj zavedeny do skusSobnej prevadzky
elektronicky dochddzkovy syst¢ém AMS od spolo¢nosti SYSTEM - IS s.r.o0., Jegorovova 14,
Banské Bystrica , ICO: 44 681 445 so §tyrmi dochadzkovymi konzolmi, ktoré st umiestnené v
kotolni K2 a K3, v dielni a v administrativnej budove na 1.maja 11. Konzoly su spojené so
servrom spoloc¢nosti prostrednictvom WIFI pripojenia. Na PC konatela je naiStalovany
klientsky software na kontrolu jednotlivych konzol a na evidenciu dochadzky jednotlivych
zamestnancov. Do tohto programu maé pristup len konatel'. Jednotlivé konzoly pri prihlaseni
zamestnanca odfotia prihlasujiceho, ¢o moze konatel’ prekontrolovat’ na svojom PC. Systém v
marci 2019 bol skusobnej prevadzke a fungoval bez problémov. Od 1.4.2019 systém pracuje v
plnej prevadzke a vytlacené dochadzky budu podkladmi pre mzdovi uctaren.

Termin: marec 2019

Zodpovedny: Ing.Estergomi Stefan, konatel

Zistenia ¢.18,19

Pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzani
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom
ochoreni alebo traze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie ak nebol lekdrom
potvrdeny cas na "cely dei" sa poskytovalo pracovné volno na cely pracovny Ccas
Zamestnancom:

9.1, 19.6.2017,

15.3.,12.7.,4.12.2017,

23.5.2017,

9.6.2017,

(§ 141 ods. 2 pism. a) bod | a pism. ¢) bod 1 ZP).

19. Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vopred urene vySetrenie oSetrenie
alebo liecenie sa v rozpore s § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a pism. e) bod 1 ZP vykonavalo aj




vtedy, ked” vySetrenie alebo oSetrenie bolo mozné vykonat' mimo pracovného ¢asu, alebo ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony bolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,
resp. zamestnavatel'om boli potvrdzované a uznavané navstevy lekara "cely den" aj bez realnej
potreby celodennej navstevy (§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a pism. ¢) bod | ZP).

Vysvetlenie:

Konatel' Filbytu s.r.o. nemoze urcit trvanie oSetrenia alebo vySetrenia zamestnanca v
zdravotnom zariadeni.

Zamestnanec na uvedené lekarske oSetrenia ma narok zo zakona a uréit ich dizku ma v
kompetenciu len vSeobecny resp. odborny lekar.

Opatrenie: zamestnanci boli upozorneni, ze v pripade zistenia zneuzivania predmetu zistenia
kontroly budt vyvodené disciplindrne dosledky

Termin: stale

Zodpovedny: Ing. Estergomi Stefan , konatel’

Zistenia ¢.20,21,22,23,24,27,32,33,38,39,40,41,43,45,46,47,48,49,50,51,54

20. V oboch kotolniach sa celé kontrolované obdobie vypléacal prispevok za zmennost’ aj v
Case prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 5 ZP, ¢1. 30 a 31 KZ).

21. V oboch kotolniach sa pocas vykurovacej sezony v nepretrzitej prevadzke vyplacalo
mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu aj v ¢ase 22:00 - 22:30 hod., teda pocas prestavky na
odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 5 ZP, ¢l. 30 a 31 KZ).

22. 'V kotolni K 2 mimo vykurovacej sezdny je pracovny ¢as v prvej zmene v ¢ase 4:00 -
13:00 hod., a v druhej zmene 13 :00 - 22:00 hod. a pracovnikom v prvej zmene vyplaca no¢ny
priplatok za 2 hod., pricom im uvedeny priplatok v tomto obdobi nepatri (§ 98 ods. 1 a2 a §
123 ods. 1 ZP).

23. V kotolni K 3 mimo vykurovacej sezdny je pracovny ¢as v prvej zmene v ¢ase 4:30 -
13:30 hod., a v druhej zmene 13:30 - 22:30 hod. a pracovnikom v prvej zmene vyplaca no¢ny
priplatok za 1,5 hodiny a v druhej zmene za 0,5 hod., pricom im uvedeny priplatok v tomto
obdobi nepatri (§ 98 ods. ta 2 a § 123 ods. 1 ZP).

24. Celoroc¢ne zamestnani kuri¢i v pocte 7 zamestnancov s tyzdennym pracovnym ¢asom 37,5
hod. v priebehu roka odpracovali v rdmci rozvrhu pracovnych zmien nad uréeny tyzdenny
pracovny ¢as celkom 1 557,5 hodin, za ¢o im bol vyplateny priplatok za pracu nadcas. V
priemere na jedného kurica je to 222,5 hodin, pricom u kazdého zamestnanca doslo k
prekroceniu pripustnych najviac 150 hodin o viac ako 50 hod. (§ 97 ods. 1,729, § 121 ods. 1
ZP,¢l.30 a40 KZ

27. I 12.12.2017 podra RPD &erpal 'h dita dovolenky, za o mu bola vyplatena
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, pricom podla evidencie pracovného ¢asu
dovolenku neéerpal, ani nema vypisanu Ziadost’ o dovolenku. 31. Fehér Stefan v mesiaci jil
odpracoval 2 zmeny v sobotu alebo v nedel'u po 9 hod., pricom mu bol vyplateny priplatok za
pracu vo sviatok a v diioch pracovného volna a pokoja za 27 hod. (§ 122 ods. 1 ZP, ¢1. 30 a
31 K2).

32. I za mesiac november mal vyplatené mzdové zvyhodnenie za zmennost’ za 76
hod., pricom odpracoval len 72 takychto hod. (¢l. 30 a 31 KZ).

33. I v mesiaci jul odpracoval 31,5 hod. prace nad¢as, pricom mu minimélne v
jednom pripade nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami bol skrateny na menej ako
osem hodin (§ 97 ods. 5 ZP).

38. I 212 vyplacant mzdu 245,- €, pricom podla dokladov v osobnom spise mala
mat od 1.5.2014 tarifny plat 260,- € (§ 118 ods. 1 ZP).

39. I 15.2.2017 podra PLK, RPD aj vyplatnej pasky &erpal 1 deit dovolenky, pri¢om
schvalenych ma 0,5 dna (§ 99 ZP).

40. I bo! na oSetreni u zubara dita 222 - na priepustke chyba datum, podla RPD aj
PLK to bolo 13.6.2017 (§ 99 ZP).

41. I mal v mesiaci september vyplateny za 112,50 hod. prace a 9 hod. nadéas v
rozpore s KZ vykonnostnu prémiu vo vyske 43 % (¢l. 33 KZ).

43. I mal v mesiaci september vyplateny za 120 hod. prace a 4 hod. nadéas v rozpore s




KZ vykonnostntl prémiu vo vyske 40 % (¢l. 33 KZ).
44. I v dobe 20. - 31.3.2017 &erpal dovolenku bez schvélenia veduceho ttvaru (§ 111
ods. 1 ZP).
45. I mal v mesiaci september vyplateny za 120 hod. prace a 11 hod. nadasu v
rozpore s KZ vykonnostnu prémiu vo vyske 48 % (¢l. 33 KZ).
46. I v mesiaci november 2017 do 14.11. vykonaval pracu udrzbara v rozsahu 55,5
hod. a od 15.11. vykonaval pracu kurica v kotolni K2 v rozsahu 96 hod., ale vo vyplate mal
vyplateny plat udrzbara za 96 hod. a plat kuric¢a za 55,5 hod. (§ 118 ods. 1 ZP, ¢l. 30 a nasl.
KZ).
47. I 29.2.2017 v PLK ma vykazany priplatok za zmennost’ za 4 hod., ktory podl'a
vyplatnej pasky mu bol aj vyplateny (§ 118 ods. 1 a 2,1. veta ZP, ¢l. 30 a 31 KZ).
48. v dobe 22. - 23.,25. - 26., 28. - 29. a 31.3.2017 ¢erpal dovolenku bez podpisu
ziadatel'a a 25. - 26.3.2017 aj bez schvalenia veduceho tvaru (§ 111 ods. 1 ZP).
49. I 22 mesiac august mal vyplatené mzdové zvyhodnenie za zmennost za 72 hod.,
pricom odpracoval len 64 takychto hod. (§ 118 ods. 1 a 2,1. veta ZP, ¢l. 30 a 31 KZ).
50. - za mesiac marec mal podl'a vyplatnej pasky dvakrat vyplateny nad¢asovy
prispevok vo vyske 25 % za 19,5 hod. (§ 121 ods. 1 ZP, ¢l. 30 a 31 KZ).
51. v mesiaci jul odpracoval, 49,5 hod. prace nadcas, pricom mu minimalne v dvoch
pripadoch nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami bol skrateny na menej ako osem
hodin (§ 97 ods. 5 ZP).
54. I 21.2.2017 odprevadzal rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
podrla priepustkyaj KPO v ¢ase 12:00 - 15:00, t.j. 3 hod., priCom vo vyplatnej paske ma
vykazanych 3,75 hod. (§ 99 ZP).
Opatrenie:
Uvedené zistenia su chyby v mzdovej UCtovnictve rep. v personalistike. Zamestnankyia
personalistiky a mzdového uctovnictva bola upozornena na zistenia kontroly a bola odoslana
na preskolenie do spolocnosti KROS a.s. A. Rudnaya 21, 010 01 Zilina, ICO: 31635903, ktora
spolo¢nost’ je dodavatel'om softwaru OLYMP — Mzdy a personalistika. Preskoleni sa bude
zucastilovat’ pravidelne a to najblizsi termin preskolenia je 3.4.2019 v Banskej Bystrici.
Zistené neopravnene vyplatené prostriedky budu zrazené z vyplat v priebehu roka 2019
a nevyplatené prostriedky budil poukdzané zamestnancom tiez v priebehu roka 2019
Termin: 2019
Zodpovedna: Fehérvariova Viera, mzdova uctovnicka

Ing.Estergomi Stefan, konatel’

Zistenia €.56,57 :

57. ZS Farska lika 64 A na zaklade vyuétovania dodavky tepla poziadala vedenie mesta o
preverenie spravnosti roéného vyuctovania za rok 2017, lebo aj po iné roky platili za obe Skoly
na Farskej luke zalohy mesacne cca 6 000,- €, predtym mali preplatky aj 10 000,- €, v roku
2017 naopak nedoplatok 7731,44 E.

Z uvedeného celkového nedoplatku 4591,08 € Cini 3 885,16 € neuhradena Cast’ vyuctovace;j
faktiry za mesiac XI/2017 a 705,92 € neuhradena vyUctovacej faktiry za mesiac XI1/2017.
Skuto¢ny nedoplatok teda ¢ini 3 140,36 €.

Meraé dodavky tepla zo ZS Farska luka je na ciachovani. Po ciachovani bude stav vynulovany.
Stav meraca odpisuje kazdy mesiac pracovnik Filbytu teoreticky vzdy k 1. ditu mesiaca a
Skolnik. Podl'a ro¢ného zuctovania k 1.1.2017 bol stav meraca 1 772,5 MWh a k 31.12.2017
bol stav 2559,40 MWh, ¢o znamena ro¢nt spotrebu 786,9 MWh. Podl'a odpisovania Skolnika
stav 31.12.2016 bol 1 789,25 MWh a 8.1.2018 po prazdninach 2 525,7 MWh, teda o 8 dni
neskorsie o 33,7 MWh menej!, ¢o by bola ro¢né spotreba 736,45 MWh a cena..

+ fixna Ciastka je regulovany prikon (kW) x fixna Ciastka (€/kW) + 20 % DPH: 141~5 x
126,7054 + 3 585, 76 ~ 21 514, 58 € (Filbyt to isté)

« variabilna Ciastkaje spotreba (kWh) x variabilné Ciastka (€/kW) + 20 % DPH: 736 450 x 0,046
+6775.34 ~40 652,04 € (Filbyt 43 436,88 €), teda rozdiel vo vyuactovani by takto ¢inil 2 784,84
€ a skuto¢na vyska nedoplatku by bola 3 140,36 € - 2784,84 € = 355,52 € (rozdiel bol sposobeny



nezodpovednym a nekontrolovanym odpisom a vzajomnym neoverenim odpisu stavu meraca
zo strany prislusnych pracovnikov zmluvnych stran).
Opatrenie:
Na ZS Farska luka 64 A v roku 2017 neboli platené mesaéné zalohy vo vyske 6000,- € nakol'ko
koncom kazdého mesiaca bolo realizované vyuctovanie podla skuto¢ného stavu meracov.
Keby boli platili 6000,- €
Mesacne za rok 2017 by boli zaplatili 72 000,- €. V skutoénosti zalohové platby ¢inili aj s vodou
do TUV 63959,16 €. Keby boli zilohy vo vyske 72 000,- € , tak po vyaétovani by mali
vratenych 4 900,48 €. Ked'Ze zaplatené zalohy boli len vo vyske 63959,16 € vznikol nedoplatok
vo vySke 3 140,36 € (Priloha ¢.6) a plus nedoplatok z predchadzajiacich obdobi 4591,08 €.
Pravidelné mesacné platby po 6000,- € boli naposledy realizované v roku 2013 a niekedy
dokonca neboli realizované ziadne mesacné platby, takze pravidelné platby kontrola zistit
nemonhla!!!
Mesacny odpocet meracov boli realizované vzdy v pritomnosti zastupcu Skoly. Odpocet
koncom roka 2017 nebol realizovany spolo¢ne z dovodu nepritomnosti zastupcu Skoly, Ze ktory
odpocet z dvoch je spravny uz teraz nezistime. V buducnosti bez podpisu obidvoch nebude
realizovany Ziadny odpocet!
Termin: stale
Zodpovedny: Eibner Robert, energetik

Zastupca Skoly urceny riaditel’kou

Dodivka a meranie TUV:

Sucasny sposob dodavky a merania TUV trva od otvorenia $koly. V pdvodnom projekte nebol
rieSeny ani realizovany meranie len vykurovania, meranic TUV nie. Doteraz to
niekol’konasobna kontrola nezistila. Su¢asny stav vnatornych rozvodov TUV meranie
S dodrzanim zakona neumoziuje. Zamestnanci Filbytu s.r.o. namontovali v priebehu januara
2019 prepojenie vstupu TUV do koly a vratnej vetvy TUV zo $koly.

Cirkulacia bola bez problémova, ¢o znamena ze cirkulacia je preruSena v $kole v rozvodoch
Vv podlazi z ¢oho nikto nemé dokumentaciu.

MoéZeme navrhnut’ dve rieSenia:

1.0dstavit" $kolu od dodavky TUV anamontovat na odberné miesta v $kole elektrické
prietokové ohrievace.

2.Rekonstruovat’ vnutorné rozvody TUV tak aby meranie bolo mozné podl'a platnej legislativy.

Vo Fil'akove, dna 29.03.2019

Ing.Estergomi Stefan
konatel’ Filbyt s.r.o.



