Priloha ¢.1 (k spraves. 1 — PHSR mesta Fkovo 2014 — 2020)

Mestské zastupit&stvo vo FPakove
s Uznesenin€.16 zo dia 27.09.2012 schvalilo:

METODIKU TVORBY PHSR

Cielom PHSR je sformulovatakl predstavu o smerovani obce, ktora vyjadruje
ekonomické a socialne zaujmy jej d@mov a zaroue je v sulade s prijatymi koncepciami
Statu, vysSieho uzemného celku, stratégiou rozywjalusného mikroregionu, pripadne
rezortnymi stratégiami, zaujmami ochrany Zivotnépeostredia, kultirneho deditva
a podobne.

Dobry PHSR je preto vysledkom tsedomého, otvoreného a demokratického
procesu, do ktorého by sa mali aktivne zapegietci dbleziti socialni partneri na arovni obce
(verejna sprava, podnikatelia, mimovladne orgamezawerejnos). Takto vypracovany
dokument ma predpoklady, aby si ziskal Siroki migspodporu a stava sa uditym
nastrojom nielen na koordinaciu prioritnych rozwgjoh zamerov (verejnych
aj sukromnych), ale aj na ziskavanie prostriedkmvgbnych na ich realizaciu.

PHSR obce by mal okredvodnej ¢asti obsahovatri zakladn&asti:

Analyticku ¢ast’ (pozostava zo sitdaej analyzy a analyzy SWOT)

Strategicku ¢ast’ (pozostava z formulovania vizie a strategickyeia)

Implementaénu ¢ast’ (pozostava z aého planu gasovym harmonogramom a navrhom
finanéného a organizmého zabez@enia)

NAVRHOVANE PRACOVNE SKUPINY potla rozvojovych oblasti:

skupina: vzdelavanie, kultdra, Sport &mpcas

skupina: socialne sluzby, zdravotnictvo

skupina: cestovny ruch, podnikanie a praca

skupina: dopravna a technickd infrastruktdra, Ziéqirostredie
skupina: moderna samosprava a béapg’ obtanov
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE

|.etapa-avod do problematiky
September — november 2012
Predstavenie ideologického (projektového) zamehn schvalenie v MZ
Menovanie koordingnej skupiny (riadiaceho timu) primatorom mestdbeofacilitatora
1. pracovné stretnutie riadiaceho timu:
= vyhodnotenie PHSR 2005-2013, schvalenéhoéngko planu
= gpatnd vazba na programovy rogeo (PR), navrh Struktiry PR pkal
metodiky MF SR
2. pracovne stretnutie riadiaceho timu:
= zosuUladenie navrhov a vysledkov z 1. pracovnéledrattia,
= gpracovanie podrobnej Struktdary programového rézpona zaklade
predchadzajucich skasenosti, v stlade s platnytmyxk planom.



Il.etapa —analyza si&asného stavu, navrh stratégie rozvoja
November 2012 — februar 2013

>

Zahajenie zakladnych analytickych prac, zber dédvkumentov na drovni odbornych
atvarov MsU. Vychodiskovymi materialmi budd: UPN ste Flakovo, PHSR,
strategické rozvojové dokumenty mesta, Lokalnatégia komplexného pristupu,
Komunitny plan socialnych sluzieb, marketingovatgtgia rozvoja turizmu, analyzy
a prieskumy, Statistiky, odborné rozvojové dokurgent

Zadefinovanie strategickych tém a potencialnychtnesiov pre PHSR na obdobie
2014-2020.

lll. etapa - stanovenie stratégie
Marec — jun 2013
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Formul&cia vizie

Prerokovanie analytick€psti, analyza problémov, tvorba analyzy SWOT
Ur¢enie priorit a Specifickych diev

Navrh opatreni na dosiahnutie stanovenychosie

Verejné prerokovanie a ukéenie navrhu stratégie rozvoja

IV.etapa — formulacia akéného planu, finalne spracovanie a schvalenie

dokumentu mestskym zastupitéstvom
Jul — oktober 2013
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Vyber aktivit a projektov, @enie poradia dolezitosti@sového horizontu

Ustanovenie merataych ukazovatv a systému monitorovania, hodnotenia plnenia
PHSR

Pripomienkovanie dokumentu komisiami MZ, zapraca&gmipomienok

Prezentacia a verejné pripomienkovanie

PredloZenie PHSR na schvalenie mestskym zaskapitan

NAVRH OBSAHU DOKUMENTU

1.

Uvod

1.1. Zamer spracovdits/

1.2. Analyza siasného stavu

1.3. Zhrnutie problematiky

1.4. Zadefinovanie podrobnej Struktary progoaého rozpétu

1.5. Ukenie strategickych tém a potenciédlnych partneroiba stratégie
1.6. Formulacia vizie

2.

Navrhovacas’

2.1. Ukenie priorit a Specifickych diev
2.2. Vd'ba stratégie
2.3. Ukortenie navrhu stratégie rozvoja



3. Ake¢ny plan

3.1. Vyber aktivit a projektov

3.2. Ukenie poradia délezitosti@msového harmonogramu
3.3. Financovanie

3.4. Ustanovenie merdigych ukazovatéov

4.

Monitorovanie a aktualizacia

4.1. Zadefinovanie systému monitorovania, hodnatpimenia PHSR

5.

Zoznamy

5.1. Legislativa a terminoldgia
5.2. Inform&né zdroje
5.3. Zoznam spracovd®/

KOORDINACNY TiM:

Ing.arch. Erika Anderkova
Mgr. Cudmila Svoréova
Ing. Robert Belko

Ing. Ladislav Estefan

PRACOVNE SKUPINY:

1.

Pracovna skupin@&hDr. Peter Fehér Mgr. Attila Agocs, Dr. Mazik Istvan, Szvorak
Zsuzsanna, Mgr. Attila Visnyai, Szako Ladislav ay¥es Frantisek,

Pracovna skupinalng. Maria Velikd, Bc. Jana Zupkova, Iveta Ciferova, Jozef
Tankina a Robert Eibner

Pracovna skupinaing.arch. Erika Anderkova, Ing. Zoltdn Varga, Ing. Judit
Popovics, Ing. Ladislav Fehér a Erik Kelemen

Pracovna skupinalng. Julius Kovacs Ing. Ivan Vanko, Jozef Agdcs a Zoltan
Anderko

Pracovna skupinalUDr. Norbert Gecsqa Ing. Lérant Varga, Bc. Pavel Balaz, Tibor
Czupper a Ing. Kerekes Laszlo

Vypracovala: Ing.arch. Erika Anderkova
Vo Firakove, 30.11.2012



