Programovy rozpocet ZUS na rok 2011,2012,2013

Program 8 Vzdelavanie

Aktivita 8.5: Zaujmové vzdelavanie (ZUS)

Zamer aktivity: Efektivne vyuzivanie volného casu deti — zamedzenie negativnej ¢innosti

Zodpovednost: riaditel ZUS

Rozpocet aktivity:

Rok 2011 2012 2013
V tis. € 238 238 238
Ciel Meratelny Cielova hodnota | Cielova Cielova
ukazovatel v roku 2011 hodnota hodnota
v roku 2012 v roku 2013
Poskytovat Celkovy pocet
zakladné Ziakov ZUS 300 305 310
umelecké
vzdelanie podla Kvalifikovanost pg.
§ 17 Skolského zamestnancov 100 % 100 % 100 %
zakona C.
245/2008 Z.z. Odbornost
vyucovania v % 84 % 85 % 86 %
Zabezpedit
kvalitné Pocet zamestn.
a Sirokospektralne | zapojenych do
vzdeldvanie dalSieho vzdelav. 1 2 2
a vychovu
v oblasti Vysledky skolskej
volnocéasovych inSpekcie 0,76 0,76 0,76
aktivit
poskytovanim Verejné koncerty a
prispevku na tieto | vystavy 8 8 9
aktivity
Sutaze HO 2 2 2
Sutaze VO 12 12 12




Aktivitu predstavuju tieto Cinnosti:

Na useku vychovy a vzdeldvania:

- zékladna umelecka $kola poskytuje zédkladné umelecké vzdelanie podla § 17 Skolského zékona &.
245/2008 Z.z. , pripravuje na $tudium odborov vzdeldvania umeleckého zamerania v strednych
Skolach a v konzervatériach, pripravuje na studium na vysokych Skolach s pedagogickym alebo
umeleckym zameranim

- poskytovat zaujmové vzdeldvanie v zakladnej umeleckej Skole i pre menej talentovanych Ziakov
a tym zabezpecovat ich volnocasové aktivity ako prevenciu voci patologickym javom v oblasti
vychovy

- prezentdcia vysledkov umeleckej vychovno-vzdelavacej ¢innosti na verejnosti v regionalnom
meritku, priprava aktivnych tvorcov v oblasti regiondlnej kultdry

- konfrontacia vysledkov umeleckej ¢innosti na vyssich sutaZziach celoslovenského a medzinarodného
charakteru

Na useku hospodarenia:

- hospodarne vynakladanie s pridelenymi finanénymi prostriedkami

- pravidelné sledovanie ¢erpania rozpoctu Skoly

- vytvarat vhodné materialno-technické podmienky na zabezpedenie plynulého chodu skoly

Struktira vydavkov:

610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 160.000 €
620 Poistné a prispevky do poistovni 56.300 €
630  Tovary a sluzby 19.700 €
Bezné vydavky spolu: 236.000 €

Rozpoctované vydavky budu pouzité na tieto ucely:

610 Mzdy, platy a ostatné osob. vyrovnania 160.000 €
611  Tarifny plat 130.000 €

podla platovych stupriov platnych na rok 2011

612 Priplatky
612 001 Priplatky osobné 2.000 €
612 002 Priplatky ostatné 10.000 €

osobné ohodnotenie zamestnancov podla kritérii obsiahnutych vo Vndtornom mzdovom
predpise Skoly a priplatky podla zdkona o odmerniovani zamestnancov v Skolstve

614 Odmeny 14.000 €
odmeny ku koncu kalendarneho roka a Skolského roka za dosiahnuté vysledky v skol. roku
podla Vnutorného mzdového predpisu Skoly



615 Doplatok k platu 4,000 €
vyrovnanie platu podla § 32 b, ods. 1 zdkona 553/2003 Z.z.

620  Poistné a prispevok do poistovni 56.300 €
621-625 Prispevky do poistovni vo vyske 10 % z polozky mzdy

621 VSeobecna zdrav.poistoviia 15.000 €

623 Ostatné zdrav.poistovne 1.000 €
625001 Na nemocenské poistenie vo vyske 1,4 % 2.230 €
625002 Na starobné poistenie vo vyske 14 % 22.400 €
625003 Na uUrazové poistenie vo vyske 0,8 % 1.270 €
625004 Na invalidné poistenie vo vyske 3 % 4.800 €
625005 Na poistenie v nezamestnanosti vo vyske 1 % 1.600 €
625006 Garanc¢né poistenie vo vyske 0,25 % 400 €
625007 Poistenie do rezervného fondu vo vyske 4,75 % 7.600 €

Uvedené prispevky hradi zamestnavatel zo zdkona a ich celkova Ciastka je 35,2 % z polozky mzdy.

630 Tovary a sluzby 19.700 €

631 Cestovné nahrady 50 €

Na pokrytie nakladov spojenych s dal$im vzdeldvanim zamestnancov — porady, Skolenia,
odborné seminare pre ucitelov hudobného a vytvarného odboru

632 Energie, voda a komunikacie 10.450 €

632001 Energie /plyn, elektrika/ 8.500 €
Ceny st dohodnuté zmluvne a uréuju ich dodévatelia /SPP, SSE/

632002 Vodné, stocné 700 €
Ceny st dohodnuté zmluvne a uréuje ich dodavatel /SVS/

632003 Postové a telekomunikacné sluzby 1.250 €
PoloZzku tvoria naklady na Uhradu pripojenia k pevnej a mobilnej telef. sieti, internet

633 Material 4.000 €

633006 Vypoctova technika 1.000 €
Polozku tvoria naklady na zabezpecenie IKT technolégii pre potreby vyucovacieho
procesu vo vytvarnom a hudobnom odbore

633006 VSeobecny materidl 2.000 €
Polozku tvoria naklady na beznu prevadzku Skoly — ndkup papiera, tonerov a farieb
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do tlaciarni, nakup Cistiacich potrieb, Ziaroviek, nednovych trubic, zamkov, kluciek,
nosicov na archivaciu cinnosti Skoly — CD a DVD disky, ako i dalSich materialov,
sliziacich na drobné opravy Skoly v suvislosti s kirenim, hygienou, elektr. rozvodmi

Knihy, ucebnice, u¢ebné pomaocky 1.000 €
Naklady na nakup pedagogickych tladiv /vysvedcenia, triedne knihy, kataldgové listy,
Ziacke knizky/ a ndkup notového materialu pre hudobny odbor

Rutinna a Standardnad udrzba 100 €
Budov, priestorov a objektov 100 €
Prostriedky su uréené na standardnu udrzbu skoly — ¢iasto¢nu opravu opadanych
vakoviek na vonkajSich muroch budovy, opravu vakoviek v triedach, malovanie tried,
oprava okennych rdmov a natery okien, postupnu vymenu opotrebovaného
zariadenia a nabytkov v ucebniach, postupnd modernizaciu ucebni a vzhladom
k poslaniu skoly na zvySovanie esteti¢nosti priestorov, sliziacich na vyuku

Sluzby 4.700 €
Skolenia, kurzy, seminare 100 €
Prostriedky su urcené na uhradu Skoleni a seminarov pre pedagogickych
zamestnancov Skoly
Vseobecné sluzby 500 €
Polozku tvoria naklady na pravidelné povinné revizie kotolne a plynovych rozvodov,
elektrickych zariadeni, revizie kominov a bleskozvodov, revizie hasiacich pristrojov,
revizia bezpecnostného systému skoly, platby na ¢innost bezpec¢nostného technika,
zabezpecenie zdravotnej sluzby podla novely zékona 140/2008 Z.z., odvoz smeti
Poplatky, odvody, dane a cla 700 €
Polozku tvoria poplatky banke /VUB, exp. Filakovo/ za vedenie Gétov $koly
Stravovanie 1.000 €
Povinné prispevky zamestnavatela na stravovanie zamestnancov, ktori sa stravuju
v 8kolskych jedalriach ZS Skolskd a ZS Farskd Itka
Poistné 400 €
Poistenie majetku Skoly voci skodam, vzniknutych pri kradeZiach a Zivelnych
pohromach v Komunalnej poistovni a.s., pobocka Lucenec
Pridel do socidlneho fondu 2.000 €
Polozku tvori povinny pridel z miezd zamestnancov Skoly v objeme 1,25 %, ktory
Skola odvadza pravidelne mesacne na socidlny fond v zmysle kolekt. zmluvy

Bezné transfery jednotlivcom 400 €
Na clenské prispevky 50 €
Skola je ¢lenom asociacie ZUS Slovenska a suma predstavuje roény prispevok
Na odchodné 0€



642015 Na nemocenské davky 350 €
NajnutnejsSia rezerva pre pripad pracovnej neschopnosti zamestnancov

Bezné vydavky spolu: 236.000 €
Prijmy spolu: 10.000 €
Transfery od zriad'ovatela na prevadzku: 226.000 €



