Oznam o vyberovom konani

Mesto Fil'akovo, Radni¢na 25, 986 01 Filakovo
vyhlasuje vyberové konanie na

* jedno pracovné miesto samostatného odborného referenta referatu zivotného
prostredia a investicii na oddeleni vystavby, Zivotného prostredia a stratégie rozvoja
na obdobie zastupovania po¢as MD a RD

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 26/02/2018 (pondelok) o 10:00 hod.
v priestoroch malej zasadacky Mestského tradu Fil'akovo.

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost’ o0 prijatie
do zamestnania dorucit’ osobne do podatel'ne mestského uradu alebo zaslat’ poStou na adresu
Mesto Filakovo, Mestsky turad, Radni¢na 25, 98601 Filakovo. Obdlku oznacte: ,,VK
ENVIRO*

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 22/02/2018 do 15:00 hod.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Vyberového konania sa mézu zidastnit’ iba zdujemcovia, ktori spinaji kvalifikaéné
predpoklady.

Prihlasenym uchadzacom nebudd zasielané pozvanky na vyberové konanie — zucastnia sa
vyberového konania v stanoveny den.

Ramcova napli prace:

1. ZabezpecCovanie spracovania analyz, koncepcii rozvoja a prognéz v oblasti zloZiek
zivotného prostredia — predovSetkym ovzdusSie, vody, pddy (vriatane polnohospodarstva a
lesného hospodarstva) pre potreby izemného planovania a environmentidlneho hodnotenia a
posudzovania.

2. ZabezpeCovanie posudzovania a tvorby uzemnopldnovacich a inych podkladov a
dokumentécii sivisiacich s environmentalistikou, v€itane pripravy stanovisk v procese EIA

podla zdkona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie v zneni
neskor§ich predpisov.

Druh pracovného udvézku: plny uvizok

Platové zaradenie: v zmysle zdkona NR SR ¢. 553/2003 o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

Miesto vykonu prace: Mestsky urad Fil'akovo, Radnicna 25, 98601 Fil'akovo.

Déatum predpokladaného nastupu do zamestnania: 01/03/2018.




Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

* Struktirovany Zivotopis uchidzaca (CV) vo forméate Europass

* doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani

* doklady potvrdzujice odbornud sposobilost’, resp. prax

e uchddza¢ modze predlozit aj odpordCania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiceho zamestndvatela alebo od organizicii, sktorymi v minulosti
spolupracoval

* sthlas so spracovanim osobnych ddajov

Kvalifikac¢né predpoklady:
* vysokoskolské vzdelanie v odbore ,,Environmentéalne inZinierstvo®, resp. v pribuznom
odbore

DalSie vyberové kritéri:
* znalost’ slovenského jazyka slovom aj pismom
» pracas PC (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca s internetom)

V pripade, Ze na zéklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujiice vyberové Kkritéria:
* osobnostné predpoklady: empatia; schopnost zvladat narocné situdcie, spojené s
vykonom povolania; komunika¢né zruc¢nosti; schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’
rieSit’ konflikty

e odborni prax minimalne 3 roky v odbore alebo v samosprave vyhodou

e znalost' principov tuzemného planovania, krajinnej ekoldgie, environmentalneho
planovania, posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie a environmentidlneho
manaZzmentu na drovni zondlnej, celomestskej a regionalne;j

» znalost’ prislusnej legislativy v danej oblasti (najmé zakon ¢. 79/2015 Z.z. o odpadoch
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon ¢. 137/2010 Z. z. o ovzdusi, zékon ¢.
364/2004 Z. z. o vodach, zdkon ¢. 220/2004 Z.z. o ochrane a vyuZivani
pol'nohospodarskej pddy, zdkon ¢. 326/2005 Z.z. o lesoch, zakon ¢&. 24/2006 Z.z. o
posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie v zneni neskorSich predpisov)

* osobny zdujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike a pod.

* odportcania a pracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestnavatelov alebo od
organizicii, s ktorymi uchadzac spolupracoval

Kazdy uspeSny uchadza¢ o pracovnd poziciu, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani, musi byt spdsobily k pravnym tikonom v plnom rozsahu a musi spiiiat’
podmienku bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaze predloZenim vypisu z registra
trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Vsiilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dovodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.



