Oznam o vyberovom konani

Mesto Fil'akovo, Radni¢na 25, 986 01 Filakovo
vyhlasuje vyberové konanie na

* jedno pracovné miesto na poziciu samostatny odborny referent pre podnikatel'skd ¢innost’

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dila 25/07/2019 (Stvrtok) o 10:00 hod.
v priestoroch malej zasadacky Mestského dradu Fil'akovo.

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu moZu pisomnu Ziadost’ 0 prijatie
do zamestnania dorucit’ osobne do podate'ne mestského dradu alebo zaslat’ poStou na adresu
Mesto Filakovo, Mestsky urad, Radnicnd 25, 98601 Filakovo. Obdlku oznacte: ,,VK
Referent pre podnikatel'skui ¢innost™

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 23/07/2019 do 15:00 hod.
Ziadost' s povinnymi prilohami musi byt zaevidovana v registratire najneskor 23/07/2019 do
15:00 hod.!

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Mesto Filakovo si vyhradzuje pravo pozvat’ na osobny pohovor len uchadzacov, ktori
na_zaklade predloZenych dokladov spiiiaji_poZadované predpoklady a poziadavky.
Uchadzaci budd na vyberové konanie pozvani elektronickou poStou (e-mail). Z uvedeného
dovodu je nevyhnutné, aby v Ziadosti uchadzac uviedol aktudlnu e-mailovi adresu!!!

Ramcova napli prace:

* Kompletna agenda tykajuica sa Podnikatel'ov, Samostatne hospodéariacich roI'nikov

e Sprava dani apoplatkov — dain za ubytovanie, uzivanie verejnych priestranstiev —
ambulantny predaj

* Hazardné hry, stivkové hry — vyherné hracie pristroje, videohry, stavkové kancelarie

* Vydavanie rybarskych listkov, povoleni na verejné kultirne podujatia
* Monitorovanie a pravidelné sledovanie legislativnych zmien v oblasti dani a poplatkov
a hazardnych hier

* Spracovanie Statistickych vykazov a analyz tykajucich sa pracovnej oblasti
* Osvedcovacia agenda
* Pokladia

« Zodpovedanie za archivovanie a dodrZiavanie ochrany osobnych tdajov klientov MsU

Druh pracovného uvizku: plny tvdzok, pracovni zmluva sa uzatvara na dobu urcitd 1 rok,
po jej ukonceni je mozné pracovny pomer predlZi na dobu neurcitd.




%

Platové zaradenie: v zmysle zdkona NR SR ¢. 553/2003 o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (pracovna trieda 4, platovy stupen — zavisi od poctu
rokov zapocitanej praxe azvySenie tarifného platu o 15% za zabezpeCenie vykonu
samospravnej posobnosti alebo preneseného vykonu Statnej spravy — hruba mzda min. 671,00
€).

Miesto _vykonu prace: Mestsky urad Filakovo — Klientske centrum, Radni¢na 25, 98601

Fil'akovo.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania: 01/08/2019, resp. podl’a dohody

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

 pisomna Ziadost' o prijatie do zamestnania (s uvedenymi kontaktnymi tdajmi: e-mail,
Cislo telefonu)

e Struktirovany zivotopis uchadzaca (CV) vo forméate Europass

* doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani (overena kopia)

* doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost’, resp. prax

* uchidzac¢ mdZe predlozit’ aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatel’a alebo od organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval

* suhlas so spracovanim osobnych tdajov s nasledujicim textom:
»Dole podpisand/podpiSany .......c.ccccccevceeeriieriieeniieenienie e udelujem tymto sidhlas
podla zékona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,zdkon ¢. 122/2013
Z. z.*) Mestu Fil'akovo, Radni¢na 25, 986 01 Fil'akovo, ICO: 00316075 so spracivanim
mojich osobnych ddajov uvedenych v Ziadosti o prijatie do zamestnania, profesijnom
Zivotopise ako aj v pripojenych prilohdch na ucel vyberového konania. Sihlas udel'ujem
odo dna prijatia Ziadosti po dobu trvania vyberového konania. Prava osoby, o ktorej sa
spracivaji osobné udaje su upravené v § 28 a nasl. zdkona ¢. 122/2013 Z. z. Zaroven
vyhlasujem, Ze poskytnuté osobné tdaje su pravdivé a aktudlne.*

vlastnoru¢ny podpis, datum

Osobné udaje kandidatov, ktori na osobnom pohovore neuspeji budid po jeho skonceni
zlikvidované v zmysle zak. ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z.

Kvalifikacné predpoklady:
¢ minimalne stredoskolské s maturitou

Zameranie, odbor:
¢ humanitné, ekonomické

Dalsie vyberové kritéris:
* znalost’ platnych pravnych predpisov vzt'ahujicich sa na ¢innost’ samospravy
» znalost’ slovenského jazyka slovom aj pismom
* pracas PC (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, prica s internetom)




V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové kritéria:

* osobnostné predpoklady: empatia; schopnost’ zvladat narocné situicie, spojené s

vykonom povolania; komunikacné zrucnosti; schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’

rieSit’ konflikty

* znalost mad’arského jazyka

* odborni prax minimalne 2 roky v odbore alebo v samosprave vyhodou

* osobny zdujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike a pod.

e odporiacania a pracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestnavatel'ov alebo od
organizicii, s ktorymi uchadzac spolupracoval

Kazdy uspeSny uchddza¢ o pracovnd poziciu, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani, musi byt spdsobily k pravnym tikonom v plnom rozsahu a musi spiiiat’
podmienku beztihonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaze predloZenim vypisu z registra
trestov (nie starSieho ako tri mesiace) az po vykonani vyberového konania.

Kontaktna osoba: PhDr. Andrea Magyelova, prednostka MsU
¢.t.: 0474381001, 0918582267
e-mail: andrea.magyelova@filakovo.sk

Vsiilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.



