Oznam o vyberovom konani

Mesto Fil'akovo, Radni¢na 562/25, 986 01 Fil'akovo
v zmysle § 5 zdkona €. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme
vyhlasuje vyberové konanie na

* jedno pracovné miesto na poziciu vediceho Skolského tradu

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dia 12/02/2021 (piatok) o 10:00 hod.
v priestoroch malej zasadacky Mestského tradu Fil'akovo.

Ziujemcovia o  pracovni  poziciu = mdzu  pisomnu ziadost® o prijatie

do zamestnania dorucit’ osobne do podatel’'ne mestského uradu alebo zaslat’ poStou na adresu:
Mesto Filakovo, Mestsky trad, Radni¢nd 25, 98601 Fil'akovo. Obdlku oznadte: ,,VK veddci SU-
neotvérat™. Ziadosti zaslané e-mailom nebudi akceptované!

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 11/02/2021 do 15:00 hod.
Ziadost s povinnymi prilohami musi byt odovzdana do podatelne najneskdr 11/02/2021 do 15:00
hod., alebo zasland poStou, s tym, Ze doru¢end musi byt najneskor 11/02/2021!

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Mesto Fil’akovo si vvhradzuje pravo pozvat’ na osobny pohovor len uchadzacov, ktori na
zaklade predlozenych dokladov spliiaja pozadované predpoklady a poziadavky.

Uchadzaci budi na vyberové konanie pozvani elektronickou postou (e-mail). Z uvedeného dovodu
je nevyhnutné, aby v Ziadosti uchddzac uviedol aktualnu e-mailovi adresu!!!

Forma vyberového konania: osobny pohovor

Ramecova napli prace vediceho Skolského uradu:

Vedici SU odborne zabezpecuje &innosti obce v oblasti §kolstva podla § 6 ods. 5 a &innosti obce vo
veciach odbornych Cinnosti a poradenstva vychovno-vzdeldvacieho procesu podl'a § 6 ods. 8 pism.

a), ¢) a d) zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve v zneni
neskors$ich predpisov.

Druh pracovného uvézku: plny Gviazok, pracovna zmluva sa uzatvara na dobu urcitd 1 rok. Po jej
ukonceni je mozné pracovny pomer predlZi na dobu neurcitd.

Platové zaradenie: v zmysle zdkona NR SR ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (pracovna trieda 8, platovy stupen — zdvisi od poctu rokov zapocitanej praxe a zvysSenie
tarifného platu o 15% za zabezpecenie vykonu samospravnej pdsobnosti alebo preneseného vykonu
Statnej spravy — hrubd mzda min. 946,00 € v pripade 5 rokov praxe).

Miesto vykonu prace: Mestsky trad Filakovo, Radni¢na 25, 98601 Fil'akovo.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania: 15/02/2021




Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

« pisomnd Ziadost o prijatic do zamestnania (s uvedenymi kontaktnymi ddajmi: e-mail, &islo
telefonu) - povinne

* Struktdrovany Zivotopis uchddzaca (CV) vo forméte Europass — povinna priloha

* doklad o najvySSom dosiahnutom vzdelani (overena kdpia) — povinna priloha

* Cestné prehlasenie o bezihonnosti — povinna priloha

« doklad o dizke pedagogickej praxe - povinnd priloha

* suhlas so spracovanim osobnych tdajov — povinnd priloha - vzor je prilohou tohto Oznamenia

Osobné udaje kandidatov, ktori na osobnom pohovore neuspeji budd po jeho skonceni
zlikvidované v zmysle zdk. ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Kvalifika¢né predpoklady:
* odbornd apedagogickd spodsobilost’ pozadovand pre zdkladné Skoly v zmysle vyhlasky
MSVVa$ SR ¢&. 1/2020 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,
* najmenej 5 rokov pedagogickej praxe,

DalSie vyberové kritéria:

* osobnostné a morélne predpoklady na vykon riadiacej funkcie

znalost’ platnych pradvnych predpisov v oblasti Skolstva

bezihonnost’

ovladanie Statneho jazyka slovom aj pismom

* zdravotna spdsobilost’

e pracas PC (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, praca s internetom)

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujiice vyberové kritéria:
* osobnostné predpoklady: empatia; schopnost’ zvladat’ naro¢né situdcie spojené s vykonom
povolania; komunikacné zru¢nosti; schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’ riesit’ konflikty

* znalost mad’arského jazyka
* odbornd prax v riadiacej funkcii vyhodou

Kazdy uspesSny uchddzac¢ o pracovnd poziciu, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani, musi byt spdsobily k pravnym tikonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku
bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky preukdze predloZenim vypisu zregistra trestov (nie
starSieho ako tri mesiace) pri uzatvarani pracovnej zmluvy.

Kontaktnd osoba: PhDr. Andrea Mégyelov4, prednostka MsU
¢.t.: 0474381001, 0918582267
e-mail: andrea.magyelova@filakovo.sk

V siilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo
viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zdsadu
rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon)v zneni
neskorsich predpisov.



