Oznam o vyberovom konani

Mesto Fil'akovo, Radni¢na 562/25, 986 01 Fil'akovo
v zmysle § 5 zédkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
vyhlasuje vyberové konanie na

¢ jedno pracovné miesto na poziciu veduceho referatu stavebného poriadku, dopravy a
spolo¢ného stavebného tiradu

Vyberové konanie sa uskutocni dna 22/11/2021 (pondelok) o 10:00 hod.
v priestoroch velkej zasadacky Mestského uradu Fil'akovo.

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu mozu pisomnu ziadost’ o0 prijatie
do zamestnania dorucit’ osobne do podatel’ne mestského uradu alebo zaslat’ postou na
adresu: Mesto Fil'akovo, Mestsky urad, Radni¢nd 562/25, 98601 Filakovo. Obalku oznacte:
.. VK veduci SU-neotvarat™. Ziadosti zaslané e-mailom nebudii akceptované.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 15/11/2021 do 12:00 hod.
Ziadost' s povinnymi prilohami musi byt odovzdana do podatelne najneskér 15/11/2021 do
12:00 hod., alebo zaslané postou, s tym, ze doru¢ena musi byt’ 15/11/2021!

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doruc¢ené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Mesto Fil’akovo si vvhradzuje pravo pozvat’ na osobnv pohovor len uchadzacov, ktori
na zaklade predloZzenych dokladov splinaju poZadované predpoklady a poziadavky.

Uchadzaci budt na vyberové konanie pozvani elektronickou postou (e-mail). Z uvedeného
dovodu je nevyhnutné, aby v ziadosti uchadza¢ uviedol aktudlnu e-mailovi adresu!!!

Forma vyberového konania: osobny pohovor

Ramcova napli prace vediceho $kolského dradu:

e priprava podkladov na povol'ovaciu ¢innost, kontrolnti ¢innost’ vratane ukladania sankcii
v zmysle prislusnych ustanoveni stavebného zdkona a zadkona o priestupkoch,

e vedenie konani podl'a ustanoveni zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani a zakona ¢.
50/1976 Zb. o tizemnom planovani, vratane pripravy rozhodnuti v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, najmé stavebného zakona,

e vedenie kolaudacnych konani a vydavanie kolauda¢nych rozhodnuti na stavby, na ktoré
bolo vydané stavebné povolenie a povol'ovanie zmien v uzivani stavby podl'a stavebného
zakona,

e vedenie konani o nariadeni udrzby stavieb, nevyhnutnych uprav a zabezpecovacich prac
na stavbach alebo na stavebnych pozemkoch a na terénnych upravach a zariadeniach,
nariadenie alebo povolovanie odstraniovania stavieb, terénnych tprav a zariadeni podla
stavebného zakona,



e vedenie konani o vypratani stavby, dodatocnom povoleni stavby, zastaveni prac alebo
zruseni stavebného povolenia,

vedenie konani o rozsahu opravnenia vstupovat’ na pozemky a stavby,

riadenie uzemnych, stavebnych a kolauda¢nych konani,

komunikécia s klientmi stavebného uradu,

zodpovednost’ za prehl'adné vedenie agendy, ucelovu archivéciu a pracu s dokumentéciou,
koordinacia a riadenie spolo¢ného obecného (stavebného) uradu.

Druh pracovného uvizku: plny Gvdzok, pracovna zmluva sa uzatvara na dobu urcitu 1 rok.
Po jej ukonceni je mozné pracovny pomer predlzi na dobu neurcita.

W

Platové zaradenie: v zmysle zdkona NR SR ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Miesto vykonu prace: Mestsky trad Filakovo, Radni¢na 562/25, 98601 Fil'akovo.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania: 1/12/2021

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e pisomna Ziadost o prijatic do zamestnania (s uvedenymi kontaktnymi tdajmi: e-mail,
Cislo telefonu) - povinne

Struktirovany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass — povinna priloha

doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani (overena kopia) — povinna priloha

Cestné prehlasenie o bezithonnosti — povinna priloha

suhlas so spracovanim osobnych udajov — povinnad priloha - vzor je prilohou tohto
Oznamenia

Osobné udaje kandidatov, ktori na osobnom pohovore neuspeju budii po jeho skonceni
zlikvidované v zmysle zak. ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Kvalifika¢né predpoklady:

e v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a priloh k zakonu
(dPalej len z. &. 553/2003 Z. z.) - VS vzdelanie II. stupiia: architektonického,
stavebného alebo pravnického smeru

e prax v oblasti stavebného tradu v trvani minimalne 5 rokov

o osobitny kvalifikacny predpoklad zamestnanca zabezpecujiceho ¢innost’ stavebného
uradu

DalSie vvberové kritéria:

osobnostné a moralne predpoklady na vykon riadiacej funkcie
znalost’ prislusnych platnych pravnych predpisov
bezthonnost’

ovladanie Statneho jazyka slovom aj pismom



e zdravotna sposobilost’
e pracas PC (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, praca s internetom)

V pripade, ze na zéklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové Kritéria:
e osobnostné predpoklady: empatia; schopnost zvladat' naro¢né situacie spojené s
vykonom povolania; komunikacné zrucnosti; schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’
riesit’ konflikty

e znalost mad’arského jazyka
e odborné prax v riadiacej funkcii vyhodou

Kazdy uspesny uchddza¢ o pracovnu poziciu, ktorého vyberovd komisia vyberie na
vyberovom konani, musi byt sposobily k pravnym tikonom v plnom rozsahu a musi spinat
podmienku bezthonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaze predlozenim vypisu z registra
trestov (nie starSieho ako tri mesiace) pri uzatvarani pracovnej zmluvy.

Kontaktna osoba: PhDr. Andrea Méagyelova, prednostka MsU
¢.t.: 0474381001, 0918582267
e-mail: andrea.magyelova@filakovo.sk

V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdakon)v zneni neskorsich predpisov.



