Oznam o vyberovom konani

Mesto Filakovo, Radni¢na 25, 986 01 Fil'akovo
vyhlasuje vyberové konanie na

e jedno pracovné miesto na poziciu samostatny odborny referent na tiseku uctovnictva

Vyberové konanie sa uskutoc¢ni dia 31/03/2022 (Stvrtok) o 10:00 hod.
v priestoroch malej zasadacky Mestského uradu Fil'akovo.

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu mozu pisomnu ziadost’ o0 prijatie
do zamestnania dorucit’ osobne do podatel’'ne mestského turadu alebo zaslat’ poStou na
adresu: Mesto Fil'akovo, Mestsky urad, Radnicné 25, 98601 Fil'akovo. Obalku oznacte: ,,VK
Uttovnik*. Ziadosti zaslané e-mailom nebudu akceptované.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 29/03/2022 do 14:00 hod.
Ziadost’ s povinnymi prilohami musi byt odovzdana do podatelne najneskdr 29/03/2022 do
14:00 hod., alebo zaslana postou, s tym, Ze doruc¢end musi byt 29/03/2022!

Zaujemcovia, ktorych pisomné ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania. Zaujemcovia, ktori odovzdaji ziadost
o prijatie do pracovného pomeru bez pozadovanych povinnych priloh, nebudt zaradeni do
vyberového konania.

Mesto Filakovo si vvhradzuje pravo pozvat’ na osobny pohovor len uchadzacov, ktori
na_ ziklade predloZenych dokladov spiiiaji_poZadované predpoklady a poZiadavky.
Uchadzac¢i budu na vyberové konanie pozvani elektronickou postou (e-mail). Z uvedeného
dévodu je nevyhnutné, aby v Ziadosti uchadza¢ uviedol aktudlnu e-mailova adresu!!!

Forma vyberového konania: osobny pohovor + pisomné preverenie znalosti z oblasti
podvojného ucétovnictva

Ramcova napln prace:

e Vedenie podvojného uctovnictva.

e Pripravovanie uUctovnych a Statistickych vykazov, uctovnych zavierok, zuctovani a
datiovych priznani.

o Uttovanie roznych typov poloziek (bankové vypisy, interné doklady, odberatel'ské a
dodavatel'ské faktury a pod.).

e Vyulctovanie pracovnych ciest.

e Posudzovanie spravnosti uzatvorenych zmluv, faktir z danového a tictovného hladiska.

e Zodpovednost' za spravne zauctovanie uctovnych poloZiek. Monitorovanie a pravidelné
sledovanie legislativnych zmien v oblasti uctovnictva a rozpoctovnictva a néavrh ich
implementécie do internych noriem zamestnavatel'a

e Vypracovavanie pravidelnych Stvrtro¢nych a ro€nych zavierok a priprava podkladov pre
spracovanie zaverecného Uctu mesta, konsolidovanej uctovnej zavierky a vyroc¢nej spravy.

e Komunikovanie s kontrolnymi, danovymi uradmi, auditormi a ostatnymi institticiami.



Druh pracovného uvézku: plny uvdzok, pracovna zmluva sa uzatvara na dobu urcitt 1 rok.
Po jej ukonceni je mozné pracovny pomer predlzi na dobu neurciti.

v

Platové zaradenie: v zmysle zdkona NR SR ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (pracovna trieda 5, platovy stupenn — zavisi od poctu
rokov zapocitanej praxe a zvySenie tarifného platu o 15% za zabezpeCenie vykonu
samospravnej pdsobnosti alebo preneseného vykonu §tatnej spravy.

Miesto vykonu prace: Mestsky urad Fil'akovo, Radni¢nd 25, 98601 Fil'akovo.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania: 01/04/2022, alebo podl'a dohody.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e pisomna Ziadost o prijatiec do zamestnania (s uvedenymi kontaktnymi idajmi: e-mail,
¢islo telefonu) - povinne

Strukturovany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass — povinnd priloha

doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani (overend kopia) — povinna priloha

cestné prehldsenie o bezihonnosti — povinnd priloha

doklady potvrdzujuce odbornt spdsobilost’, resp. prax — nepovinna priloha
uchadza¢ moze predlozit’ aj odporacania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatel'a alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval — nepovinna
priloha

e suhlas so spracovanim osobnych udajov — povinna priloha - vzor je prilohou tohto
Ozndmenia

Osobné¢ udaje kandidatov, ktori na osobnom pohovore neuspeju budi po jeho skonceni
zlikvidované v zmysle zak. ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni zédkona ¢. 84/2014 Z. z.

Kvalifika¢né predpoklady:
e minimalne stredoSkolské s maturitou

Zameranie, odbor:
e ckonomické

Dalie vyberové kritéria:

e 7znalost’ platnych pravnych predpisov vztahujicich sa na Cinnost’ samospravy, ako
napr. zdkon o obecnom zriadeni, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkon o
uctovnictve, Opatrenie MF SR ¢. 16 786/2007-31 zo dna 8.8.2007, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej UCtovej osnove pre
rozpoCtové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie izemné
celky, ekonomickéd klasifikdcia rozpoctovej klasifikacie, zdkon o rozpoctovych
pravidlach izemnej samospravy, zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
zakon o finan¢nej kontrole a audite

e znalost’ Statneho jazyka slovom aj pismom

e pracas PC (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, praca s internetom)




V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovani poziciu, komisia posudzuje doplitujiice vyberové Kkritéria:
e osobnostné predpoklady: empatia; schopnost’ zvladat ndro¢né situacie spojené s

vykonom povolania; komunika¢né zruénosti; schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’
riesit’ konflikty

znalost’ mad’arského jazyka

odborna prax minimalne 2 roky v odbore alebo v samosprave vyhodou

osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike a pod.

odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestnavatel'ov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadzac¢ spolupracoval

Kazdy uspesny uchadza¢ o pracovni poziciu, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani, musi byt spdsobily k pravnym tukonom v plnom rozsahu a musi spiiiat
podmienku bezithonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaze predloZenim vypisu z registra
trestov (nie starSicho ako tri mesiace) pri uzatvarani pracovnej zmluvy.

Kontaktna osoba: PhDr. Andrea Méagyelové, prednostka MsU
¢.t.: 0474381001, 0918582267
e-mail: andrea.magyelova@(filakovo.sk

V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidalneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zasadu rovnakého zaobchdadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravmych vztahoch ustanovuje
zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdakon)v zneni neskorsich predpisov.



