Oznam o vyberovom konani

Mesto Fil'akovo, Radni¢na 562/25, 986 01 Fil'akovo
v zmysle § 5 zékona €. 552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujme
vyhlasuje vyberové konanie na poziciu

o riaditel’/ka zariadenia socidlnych sluzieb — Nezabudka n.o.

Vyberové konanie sa uskutoc¢ni dia 19/12/2022 (pondelok) o 10:00 hod.
v priestoroch malej zasadacky Mestského turadu Fil'akovo.

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu mozZu pisomnu ziadost’ o0 prijatie
do zamestnania dorucit’ osobne do podatel’ne mestského uradu alebo zaslat’ poStou na
adresu: Mesto Fil'akovo, Mestsky urad, Radni¢na 562/25, 98601 Fil'akovo. Obalku oznacte: ,, VK
Nezabudka-neotvarat™. Ziadosti zaslané e-mailom nebudi akceptované.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 8/12/2022 do 16:00 hod.
Ziadost’ s povinnymi prilohami musi byt odovzdana do podatel'ne najneskor 8/12/2022 do 16:00
hod., alebo zaslana posStou, s tym, Ze doruc¢end musi byt 8/12/2022!

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorufené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Mesto Fil’akovo si vvhradzuje pravo pozvat’ na osobnv pohovor len uchadzacov, ktori na
zaklade predloZenvch dokladov spliiaju pozadované predpoklady a poziadavky.

Uchadzaci budil na vyberové konanie pozvani najneskor 7 dni pred jej konanim elektronickou
postou (e-mail). Z uvedeného dévodu je nevyhnutné, aby v Ziadosti uchddza¢ uviedol aktualnu
e-mailova adresu!!!

Forma vyberového konania: osobny pohovor, prip. pisomny test

Druh pracovného tivizku: plny uvizok, doba neurcita

%

Platové zaradenie: v zmysle zdkona NR SR ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, urceny spravnou radou.

Miesto vvkonu prace: Nezabudka n.o., Zahradnicka 2, 98601 Fil'akovo.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania: 1/1/2023

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e pisomna Ziadost' o prijatie do zamestnania (s uvedenymi kontaktnymi udajmi: e-mail, &islo
telefonu)

e profesijny zivotopis a motivacny list

e doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani (overena kopia)



e predloZenie pisomného materidlu - Koncepcia rozvoja zariadenia socidlnych sluzieb
Nezéabudka n.o.

e Cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti

e Cestné prehlasenie o bezuhonnosti

e suhlas so spracovanim osobnych udajov - vzor je prilohou tohto Ozndmenia

Osobn¢ udaje kandidatov, ktori na osobnom pohovore neuspeji budii po jeho skonceni
zlikvidované v zmysle zak. ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

Kvalifika¢né predpoklady:

o vysokoskolské vzdelanie II. stupna
o predpoklady pre vykon prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov

Iné Kkritéria a poZziadavky:

osobnostné a moralne predpoklady na vykon riadiacej funkcie

znalost prislusnych platnych pravnych predpisov

ovladanie Statneho jazyka slovom aj pismom

praca s PC (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, praca s internetom)

V pripade, ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové kritéria:
e odborna prax v riadiacej funkcii vyhodou
e osobnostné predpoklady: empatia; schopnost’ zvladat' narocné situdcie spojené s
vykonom povolania; komunikacné zruc¢nosti; schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’ riesit
konflikty

e znalost' mad’arského jazyka
e skusenosti s poddvanim a realizaciou narodnych a nadnarodnych projektov

Kazdy uspesny uchadzac o pracovnl poziciu, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani, musi byt spdsobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a musi spiiat’ podmienku
bezuhonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaze predloZenim vypisu zregistra trestov (nie
star§ieho ako tri mesiace) pri uzatvarani pracovnej zmluvy.

Kontaktna osoba: PhDr. Andrea Méagyelova, prednostka MsU
¢.t.: 0474381001, 0918582267
e-mail: andrea.magyelova@filakovo.sk

V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzana diskrimindcia z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindaciou a
o zmene a doplnent niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)v zneni neskorsich predpisov.



