Oznam o vyberovom konani

Mesto Fil'akovo, Radni¢na 562/25, 986 01 Fil'akovo
v zmysle § 6 zédkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
vyhlasuje vyberové konanie na

e jedno pracovné miesto na poziciu uctovnik - rozpoctar

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu mozZu pisomnu ziadost’ 0 prijatie
do zamestnania dorudit’ osobne do podatel’ne mestského tiradu alebo zaslat’ poStou na adresu:
Mesto Filakovo, Mestsky urad, Radni¢nd 562/25, 98601 Filakovo. Obalku oznacte: ,,VK uctovnik
- rozpoltar-neotvarat™. Ziadosti zaslané e-mailom nebudii akceptované.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 2/5/2023 do 16:00 hod.
Ziadost' s povinnymi prilohami musi byt odovzdanad do podatelne najneskor 2/5/2023 do 16:00
hod., alebo zaslana poStou, s tym, Ze doru¢end musi byt’ 2/5/2023!

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Mesto Fil’akovo si vvhradzuje pravo pozvat’ na vvberové len uchadzacov, ktori na zaklade
predlozenvch dokladov splinaju poZadované predpoklady a poziadavky.

NepriloZenie niektorého z poZadovanych dokladov a priloh moéze byt dovodom na vyradenie
uchadzaca z vyberového konania.

Uchadzaci, ktori splnia podmienky, bude termin a miesto vyberového konania oznadmené a budua na
vyberové konanie pozvani najneskér 7 dni pred jej konanim elektronickou poStou (e-mail).
Z uvedeného dovodu je nevyhnutné, aby v zZiadosti uchddza¢ uviedol aktuidlnu e-mailovi
adresu!!!

Forma vyberového konania: pisomné preverenie znalosti v oblasti i€¢tovnictva a rozpoctovnictva
a osobny pohovor

Charakteristika pracovného miesta:
Uttovnik — rozpoétar komplexne zabezpeduje Gétovnicke agendy:

e v spolupraci s prednostom zostavuje navrh trojro¢ného rozpoc¢tu mesta,

e v spolupraci s organizaénymi utvarmi mestského tradu a Mestskej policie mesta Fil'akovo
zostavuje podrobny rozpocet mesta cleneny na polozky a podpolozky vratane programového
rozpoctu,

e spracovava Cerpanie rozpoctu mesta podla programov a poloziek rozpoctovej klasifikacie,

e spracovava monitorovaciu spravu a hodnotiacu spravu o plneni programovému rozpoctu,

e spracovava podklady k rozborom hospodarenia mesta,

e navrhuje a vykonava zmeny rozpoctu v ramci svojej pravomoci a dispozicie s rozpoctovymi
rezervami, vedie evidenciu o schvalenych zmenach rozpoctu,

e zabezpecuje kontrolu plnenia rozpoctu, navrhuje opatrenia na zabezpecenie riadneho plnenia
rozpoctu a na odstranenie nedostatkov,

¢ sleduje plnenie prijmovej ¢asti rozpoctu a cerpanie vydavkov rozpoc¢tu mesta,



e spracovava podklady k zaverecnému uctu mesta,

e vykonava evidenciu, dokladovanie a vyuétovanie dotacii zo SR a inych zdrojov,
e vykonava transport idajov o rozpocte, jeho zmendach a Cerpani do RIS-SAM,

e za pridelenu oblast’ vykonava podvojné uctovnictvo

Druh pracovného tivizku: plny uviazok, pracovnd zmluva sa uzatvara na dobu urcitu 1 rok. Po jej
ukonceni je mozné pracovny pomer predlzi na dobu neurcitu.

Platové zaradenie:

V zmysle zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme, zaradenie do platovej triedy 5 — zakladna zlozka mzdy v rozsahu 877,50 —
1053,00 Eur v zavislosti od poctu rokov zapocitanej praxe, moznost’ priznania osobného priplatku
a udelenia odmeny na zaklade vysledkov prace a plnenia uloh.

Miesto vvkonu prace: Mestsky urad Fil'akovo, Radni¢na 562/25, 98601 Fil'akovo.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania: 1/6/2023

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
e pisomna Ziadost o prijatic do zamestnania (s uvedenymi kontaktnymi udajmi: e-mail, &islo
telefonu)

profesijny zivotopis

doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani (overena kopia)

¢estné prehlasenie o bezihonnosti a zdravotnej spdsobilosti

pisomny suhlas na pouzitie osobnych udajov pre potreby vyberového konania podla zdkona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov

Kvalifika¢né predpoklady:
e min. stredoskolské s maturitou
e najmenej 3 roky odbornej praxe v podvojnom uctovnictve

DalSie vyberové kritériz:
e znalost platnej legislativy upravujicej oblast’:

» samospravy, najmi zékon o obecnom zriadeni, vybrané c&asti zdkona o finan¢nej
kontrole a audite, zédkladn4 orientacia v pravnych predpisoch v oblasti UCtovnictva a
rozpoctovnictva obci,

» ekonomicka klasifikdcia rozpodtovej klasifikicie, zakon o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy, zdkon o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy

e bezuhonnost
e ovladanie Statneho jazyka slovom aj pismom
e pracas PC (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, praca s internetom)

V pripade, Ze na zéklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovant poziciu, komisia posudzuje dopliiujiice vyberové Kkritéria:
e osobnostné predpoklady: empatia; schopnost’ zvladat’ naro¢né situdcie spojené s vykonom
povolania; komunika¢né zru¢nosti; schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’ riesit’ konflikty

e prax v samosprave
e znalost mad’arského jazyka



Kazdy uspesny uchadza¢ o pracovnu poziciu, ktorého vyberovd komisia vyberie na vyberovom
konani, musi byt sposobily k pravnym ukonom v plnom rozsahu a musi spifiat’ podmienku
bezthonnosti. Splnenie tejto podmienky preukdze predlozenim vypisu zregistra trestov (nie
star§ieho ako tri mesiace) pri uzatvarani pracovnej zmluvy.

Kontaktna osoba: PhDr. Andrea Méagyelova, prednostka MsU
¢.t.: 0474381001, 0918582267
e-mail: andrea.magyelova@filakovo.sk

V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakazand diskrimindcia z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych prdavnych
vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdakon)v zneni neskorsich predpisov.



