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DOHODA

¢. 3/§50j/2013

-0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podP’a § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi G&astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Lu¢enec

Sidlo: F. Lehdra 18, 984 01 Lycenec

V zast@ipeni PhDr. Martinom Sebianom, PhD., riaditelom

ICO: 37949616

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. atu: 7000131969/8180
DIC: 202 176 6340

(dalej len ,,arad“)

Zamestnavatei'om

Pravnickou osobou: Mesto Fil’akovo
Sidlo: 986 01 Filakovo, Radni¢na 25

V zastipeni JUDr. Jaromirom Kali¢iakom, priméatorom

ICO: 00316075

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/VSeobecnd verejnd sprava

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko a.s. C. G&tu: 8174961/5200
DIC: 202 111 5052

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Clanok 1.
~Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zékona o sluZbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpotu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

- ITMS kéd: 27110130028

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK “

- Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd zprispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15% : 85 %.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 3 uchadzaov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len
»uchadza¢ o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchiddzafov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na drubh prac, ktoré suvisia s realizaciou
opatreni na ochranu pred povodiiami — preventivne opatrenia v uvedenej Strukttre:

. Predpokladané | Predpokladana
Poget Dpé:taugv\:]zén':? Pracovny.&as v celkova cena celkové cena
PM Profesia - Druh vykondvanych prac pomeru hod. prace préce
(vytvorenia PM) (ty2denne/od -do) | (mesacne) v | (mesacne) v
EUR na 1 PM EUR spolu
robotnik -kosenie trdvnych porastov, ruéné
manipulécia s pokosenym porastom, ruéné '
odstratiovanie krikovych porastov a mladych 375 ;
strom&ekov, palenie vyrdbanych krovin, vetiev, 01.04.2013 7.30-15.30 512,31 1024,62
stromov, profilové vykopavky vodnych koryt
2 a priekop, odstrinenie stromov ruéne
robotnik — majster -kosenie travnych porastov, rugné
manipulécia s pokosenym porastom, ruéné
odstratiovanie krikovych porastov a mladych
strom&ekov, palenie vyrabanych krovin, vetiev; ; 37,5
stromov, profilové vykopéavky vodnych koryt 01.04.2013 7.30-15.30 512,31 512,31
a priekop, odstranenie stromov rudne, riadenie
pracovnej skupiny a vedenie dochadzky a
1 pracovného dennika

2) Predlozit’ Gradu za kaZdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenui képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

c/ potvrdenie prisluiného tradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi urad.

3) DodrZiavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonami pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v salade s &l. 1L

bod 1.
5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuju.
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6) Predkladat’ tdradu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a zéroveil 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené
niklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo
vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poist'ovne a vypisy z ¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7

: QQM Predlozﬂ:’ uradu ]ednorazovo spoluso 21adost’ou 0 uhradu platby 1 ongmal a 2'
képie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na pracovné niradie potrebné

na vykonavame prac podl’a élanku IL. bod 1, na]gggkgr do posledneho kalendarneho

8) Oznimit’ pisomne uradu najneskdér do 30 kalendirnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutofnost nastala, vriatane oznimenia
kaZzdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Stcasne predlozit koépiu dokladu o skonCeni
pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhla§ky Zo zdravotneho poistenia, socidlneho
poistenia a starobné¢ho dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzaGov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok
podfa ¢l II. bod 1, vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
ak sa suradom nedohodne inak. Zaroveii predloZit za kazdého nového uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla &l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivatel docasne prideli na vykon price k uZzivatel'skému
_ zamestndvatePovi v zmysle - ust. §58 zadkonnika prdce zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
' vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dnl odo dia doéasného
pridelenia.

11) Zamestnévatel je povinny s poslednou Ziadostou o Ghradu platby predloZit Spravu
o kvantifikovanom prinose pri realizacii opatrenia na ochranu pred povodiiami oproti
stavu pred zacatim, v sulade so Zamerom realizacie opatreni pred povodiiami.

12) Na vyziadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprdvnenych
nékladov. :
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14)
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17)

18)
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UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva -prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumozZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnivatelovi povinnost
vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny,uradu a dalsich
kontrolnych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne
avCasné vykonanie kontroly aposkytnit’ im pri vykonavani kontroly. potrebna
st¢innost’ a vSetky vyZiadané informdcie alistiny tykajice sa najmid opravnenosti

vynaloZenych nakladov.

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a)

- ab) nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Zaméstnivatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s

‘nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Dodrziavat zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci anelegdlnom 'zamestndvani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok L.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €L II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. ' ’

2) Poskytn(it’ zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok

na thradu ¢asti nikladov na pracovné néradie potrebné na vykonavanie prac podla €l. II
bod 1 vo vy§ke 95% preukazanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur.
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3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podfa ¢l. III. bod 1 na jeho GCet mesatne,

4

3)

6)

8)

najneskor do 30 kalendidrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaZe za
sledovany mesiac skutotne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €L IL bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdoble
neposkytne.

Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok podl’a ¢l. III. bod 2 na jeho Géet, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe skuto¢ne
vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l IT bod 7 dchody, virad prlspevok podla
¢l I bod 2 tejto dohody neposkytne.

Poskytnit’ poslednf platbu zamestnavatel'ovi po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose pri realizacii
opatreni na ochranu pred povodiiami oproti stavu pred jej zaCatim, v stlade so Zamerom
realizacie opatreni na ochranu pred povodiiami v stlade s bodom 3.

Vréatit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dtia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestnavatelovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.



1)

2)
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Clinok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti stouto dohodou najskoér vdedi G&innosti tejto dohody, boli skuto&ne
vynaloZené zamestnévatel'om a st riadne od6vodnené a preukézané.

Opravnenymi ndkladmi na ugely tejto dohody je suGet mzdy a Ghrady preddavku na

poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie
- platené zamestndvatel'om za uchadzaa o zamestnanie prljateho do pracovneho pomeru
v zmysle podm1enok tejto dohody. S »

; ‘Oprévnen)"mi néldadmi‘na ucely tejto dohody su ndklady na pracovné néradie potrebné
na vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo..SR
a ESF. Na tg&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti, zadkon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004
Z.z. o rozpo&tovych pravidlaich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava stGéast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti -
nékladu aj Jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektlvnost’ :

Diiom vzmku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je deti vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s tradom nedohodne inak. \

Zamestnavatel’ poskytne si¢innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly vykonévanych
prac a pri zabezpe€eni odborného dohladu a izemnej koordinacii vykondvanych prac
podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemni samospravu, integrovany
manazment povodni a krajiny.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podFa tejto
dohody poskytnuté zamestnavatePovi do diia G¢innosti ukonenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

Kazdy U¢astnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedné doba
je jednomesacnd a zaéina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' tGradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na téet &.4: 7000131969/8180.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doruéené druhému tlastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G¢inné diiom
doruenia ozndmenia o odstﬁpeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od

~ dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni

od odstupenia na ucet &. u: 700013 1969/ 8180.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie poVinnosti

ustanovenych v €l. I, v bodoch 1,2, 3,4, 8,9 a 18 v &1 II1. v bodoch 3 a 4.
Odstuapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu‘ Skody vzniknutej jkej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré majti vztah
k zavézkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a uCinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.
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6) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
~ adosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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PhDr. Martin Sebian, PhD.
riaditel

primétor

Za spravnost’: Maria Supicova



