KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2013

V sulade s § 231 Zakonnika prace, zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o
odmeriovani®), zmluvné strany

Mesto Filakovo, zastlipené primatorom mesta JUDr. Jaromirom Kali€iakom
(dalej zamestnavatel ) '

Mestské kultirne stredisko, zastipené riaditefom PhDr. Istvanom Mazikom ( d'alej
zamestnavatel ) ' ,

Verejnoprospesné sluzby mesta, zastiipené riaditeflom Ing. Vince Erdésom ( dalej
zamestnavatel )

Hradné muzeum vo Fifakove, zastlpené riaditefom Mgr. Attilom Agécsom ( dalej
zamestnavatel )

Nezabudka, n. 0., zastlpena riaditefkou Ing. Mariou Velikou ( dalej zamestnavaterl )

na jednej strane

zakladna organizacia Odborového zvazu SLOVES pri MsU, MskKS, VPS
Fifakovo, Nezabudka, n. o. a Hradnom muzeu vo Fifakove, zastipena
predsedom Zoltanom Suppenom a podpredsednic¢kou Agnesou Husztiovou (dalej
odborova organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnuzmluvu



Cast’ |
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier, a preto zmiuvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatelov,
uvedenych v Preambule tejto Zmiuvy.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich €lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. SGgasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakiadnej
organizacie.

Cast’ll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor)
za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom

vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a
technickou prevadzkou. _

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a



Ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno na nevyhnutne potrebny €as s
nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe€i Uhradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na Uéet zavodného vyboru zakladnej organizacie bez
zbytoéného odkladu.

Glanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdua
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavéazuje, Zze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Clenovia odborového organu st povinni zachovavat miéanlivost o skuto&nostiach, o
ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznadené ako doverné. ~

Cast' Il
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovni ¢&innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

- Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, pritom
vypoved musi prerokovat do 7 pracovnych dni a okamzité skonéenie pracovného
pomeru do 2 pracovnych dni, v opaénom pripade st neplatné ( § 74 ZP )



Clanok 13

Pracovny pomer na uritd dobu mozno dohodnut na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnat v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. DalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd
dobu do troch rokov alebo nad tri roky je moZné len u zamestnavatefa, ktorym je
mesto Filakovo u tychto zamestnancov:

- ktori vykonavaju terénnu sociainu pracu, v pripade opatovného uzavretia zmiuvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku so sprostredkovatelskym organom
(TSP, ATSP).

- ktori sa podiefaju na organizovani mensich obecnych sluzieb a aktivaénej &innosti
( koordinatori ).

- zamestnanci, sktorymi bol pracovny pomer uzatvoreny na zaklade zavazku mesta,
vyplyvajliiceho zo zmluvy o poskytnuti NFP ( zamestnanci, zamestnani na zakiade Uspesnych
projekiov mesta ).

V tychto pripadoch sa pracovny pomer dohodne opéatovne najméa z dévodu kontinuaineho
pokracovania zamestnancov v pracovnej ¢innosti, v ktorej ziskali potrebné pracovné zruénosti
v predchadzajucom obdobi.

U zamestnavatefa, ktorym je n.o. Nezabudka je to mozné na pracovnej pozicii terénny
opatrovatel (opatrovatelka).

Pri prediZeni pracovného pomeru u tychto zamestnancov sa opétovne nebude dojednavat
skdsobna doba.

Clanok 14

Denny pracovny €as, zacdiatok a koniec denného pracovneho &asu - na jednotlivych
pracoviskach je nasledovny:

a) Mestsky Urad - pondelok az stvrtok od 7.30 hod. do 16.00 hod.,
piatok od 7.30 -13.30, _
b) Mestska policia - sluzby rozpisuje nacelnik MsP po dohode s primatorom mesta,
¢) Verejno-prospesné sluzby - letné obdobie ( 15. -45.tyZzden v roku) pondelok az
piatok od 6.00 hod. do 14.00
: — Zimné obdobie:

(1.—14.a46. — 52. tyzdeni v roku) pondelok az piatok od 6.30

hod. do14.30 hod.

Pracovny ¢as zamestnancov VPS Fifakovo vykonavajlce

mobilné &innosti v cestnej doprave (vodici a spolucestujuci

personal) sa upravi v zmysle zakona ¢. 462/2007 o organizacii

pracovného ¢asu v doprave v zneni neskorsich predpisov.

d) Mestske kultirne stredisko — pruzny pracovny ¢as podfa § 88 zakona 311/2001
Zz - ‘

zakladny pracovny ¢as pondelok az piatok v rozsahu 9,00 hod. — 14.00 hod.
a volitelny o

v rozsahu 6,30 hod’. — 9,00 hod. a 14,00 hod. — 17,00 hod., v sobotu, v nedelu
acez

sviatky podfa potreby zamestnavatela — podla potreby uskuto&nenych kulttirnych
akcii

s mesagnym spoditavanim odpracovanych hodin v zmysie § 89 ods. 1 pism. c).



e) Nezabudka, n. 0. — pondelok az Stvrtok od 7.30 hod. do 16.00 hod.
piatok od 7.30 — 13.30 hod.

zamestnanci zdravotného useku, prevadzkového Useku a stravovacej prevadzky
maju v zmysle § 87 ZP po dohode zamestnancov a zamestnavatela nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as na jednotlivé tyZzdne
f) Hradné mazeum vo Fifakove — pruzny pracovny ¢as podla § 88 zakona 311/2001
Zz

Zakladny pracovny ¢as v rozsahu 9.00 — 14.00 a volitelny v rozsahu 7.00 - 9.00
hod.

a 14.00 — 18.00 hod. s mesaénym spocitavanim odpracovanych hodin v zmysle

§ 89 ods.1 pism. c) uvedeného zakona

Zamestnanci vykonavajlci sprievodcovské a knihovnicke tlohy maja v zmysle §
87 ZP po dohode zamestnancov a zamestnavatefa nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny &as na jednotlivé tyZzdne.

Clanok 15

Prestavka v praci na jedlo a oddych sa pracovnikom poskytne v trvani 30 mindt,
pricom sa do pracovného ¢asu nezapocitava. Prestavka je rozvrhnuta nasledovne:
MsU od 11.30 do 12.000d 12.00 do 12,30, tak aby podas prestavky vzdy bola
zabezpedena sluzba v jednotlivych kancelarlach MsU
VPS od 10.00 do 10.30 v
Prestavka v praci zamestnancov VPS Fifakovo vykonavajlice mobilné &innosti v cestnej
doprave (vodi&i a spolucestujuci personal) sa upravi v zmysle zakona ¢&. 462/2007
0 organizacii pracovného ¢asu v doprave v zneni neskorsich predpisov
MsKS od 11.30 do 12.00
MsP od 11.00 do 11.30 v prvej zmene a od 19.00 do 19.30 v druhej zmene
Nezabudka, .n.o. od 12.00 do 12.30
HMF od 11.30 do 12.00 od 12.00 do 12.30
HMF — hrad od 12.45 do 13.15

Glanok 16

Pracu nad&as méze zamestnavatel zamestnancovi nariadit v maximalnej vy$ke 150
hodin za jeden kalendarny rok. Zamestnavatel méze z vaznych dévodov vynimocéne
dohodnut so zamestnancami na tych pracoviskach, kde si to vyzaduju prevadzkové
podmienky, vykon prace nad¢as nad limit 150 hodin v rozsahu max. 250 hodin za
jeden rok, ato pre prislusnikov MsP vo Filakove a vodiéa MsU. Nezabudka n.o.
méze nariadit pracu nadc¢as nad limit 150 hodin v rozsahu max. 250 hodin za rok
pracovnikom zdravotného Useku — zdravotnym sestram, zdravotnym asistentom
a opatrovatefkdm. VPS méze nariadit pracu nadéas nad limit 150 hodin v rozsahu
max. 250 hodin za rok pre hrobarov Mestskeho cintorina vo Filakove.

Clanok 17

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyZdeii nad vymeru uvedenti v § 103 ods.
1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 18

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po



nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny dbéchodok a
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako
70% odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych
dni po jeho skonégeni.

Clanok 19

Zamestnavatel bude S§tvrtrotne predkiadat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivhej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelfovi min. 14 dni pred jej uskutoénenim.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 21

Mzdy, nahrady mzdy a nahrady za ¢as pracovnej pohotovosti zamestnavatefl
vyplati v tychto terminoch (§ 130 ods. 2 ZP):

Mestsky trad a Mestska policia:  30. def v mesiaci sa vyplati preddavok na mzdu (§
130 ods. 3 ZP) 15. deri v mesiaci sa vyplati vytétovanie miezd za predchadzajici mesiac
Verejnoprospesné sluzby mesta Filakovo: 26. defi v mesiaci sa vyplati preddavok na
mzdu (§ 130 ods. 3 ZP) 12. deri v mesiaci sa vyplati vyuétovanie miezd za
predchadzajlici mesiac, najneskér v8ak do konca nasledujiceho mesiaca za
predchadzajlici mesiac.

Mestské kultirne stredisko: bez preddavkov a 7. defi v mesiaci sa
vyplati vyiétovanie za predchadzajlci mesiac.

Hradné muzeum : bez preddavkov a 10. defi v mesiaci sa vyplati vyUctovanie za
predchadzajici mesiac
Nezabudka, n.o.: bez preddavkov a posledny deil v mesiaci sa vyplati vytétovanie za
predchadzajlici mesiac.

Ak termin preddavku na mzdu alebo vyGcétovanie miezd pripadne na der sviatku,
sobotu, nedelu, vyplata resp. poukazanie mzdy na ucet banke sa uskuto¢ni najneskor
predchadzajuci pracovny def. Na Ziadost zamestnanca mu mzda, nahrada mzdy a
nahrada za €as pracovnej pohotovosti, splatné v priebehu dovolenky, musia byt
vyplatené pred nastdpenim dovolenky. To plati i pri nastupe na sluzbu v ozbrojenych
silach alebo civilnej sluzby. Pri skongeni zamestnania vyplati zamestnavatel
zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a nahradu za €as pracovnej pohotovosti splatnti za
mesacéné obdobie v den skonenia pracovného pomeru, ak sa nedohodnt inak.

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o



odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

Clanok 23

Zamestnavatel sa zavazuje polroéne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI

Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 24

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 1562/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,,zo zakladu®),

- dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.

Kazdy zamestnavatel tvori fond samostatne na osobitnom, resp. analytickom (cte.

Clanok 25

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, dalsie teplé hlavné jedlo.
Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podfa zasad pre pouZivanie socialneho fondu,
uréenych pre kazdého zamestnavatela osobitne.

Clanok 27

Zamestnavatel v pripade dostatoénych zdrojov vsoc. fonde zabezpeéi pre
zamestnancov zorganizovanie Sportového dria, na ktory poskytne prispevok z tohto
fondu podfa zasad pre pouzivanie socialneho fondu, uréenych osobitne u kazdého
zamestnavatela. ‘

Clanok 28

Zamestnavatel zabezpedi pre v8etkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov. Nezabudka n.o. zabezpedi stravovanie pre zamestnancov vo vlastnej jedalni.
Stravny listok nepatri zamestnancovi za dni ¢erpania dovolenky, PN a pri osobnych
prekazkach na strane zamestnanca. _

Clanok 29

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu.



Clanok 30

Zmluvné strany sa budu pri tvorbe a pouiivahi prostriedkov socialneho fondu riadit
rozpoétom socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu jedenkrat za polrok.

VII.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 32

Zasady tvorby aerpania socidlneho fondu zamestnavatelov uvedenych
v Preambule, tvoria prilohu a st neoddelitefnou stcastou tejto Zmluvy.

Clanok 33

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.02.2013 do 31.12.2013. Jej
platnost sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivha zmluva straca platnost diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 34
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo dopineni tejto
kolektivhej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dia doruéenia navrhu. '

Clanok 35
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sG zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a zavodného vyboru.

Clanok 37

Tato kolektivna zmluva je G€inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 38

Zamestnavatel zabezpeli do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatefa; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 39

Zmluvné strany dostanu po jednom rovnopise tejto zmluvy, pri€¢om kaZdy z nich plati
ako original. Zmluva bude ulozena na sekretariate MsU, u $tatutarnych zastupcov
zamestnavatelov a predsedu odborovej organizacie.

Vo Filakove, dna 31.01.2013 . MESTO FILAKOVO

MESTSKY URAD
Radnigna 25,9 6 01 Filakovo
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