MANDATNA ZMLUVA

Mandatar: Zoltan Anderko - AENEAS
Sidlo: Mlynska 33, 98601 Fil'akovo

ICO:

3262 5421

Bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka, Eislo uctu 1009741-352/0200
Cislo Zivnostenského listu: Zo-95/01394/000

Mandant: Mesto Filakovo, Mestsky trad Fifakovo

zastupena: Magr. Attila Agocs PhD. - primator mesta

delo: Radnicna ¢. 25, 98601 Filakovo
ICO: 00 316 075
DIC: 202 111 50 52

bankové spojenie / &islo Gétu:  3174961/5200 — OTP Banka Slovensko a.s.
Zapisana v Obch. registri Okres. Sadu:

uzatvaraju tito zmluvu
v zmysle ustanovenia § 556 a nasledujticich paragrafov Obchodného zakonnika

Cl. 1 Predmet pinenia

Ugastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykonavanie &innosti mandatara zameranej na poziamu
prevenciu a zabezpecenie lloh bezpe€nostnotechnickej sluzby v oblasti BOZP a zdravotného dohfadu pre
zamestnancov v objektoch ana pracoviskach mandanta, bez ohladu na pravny vlastnicky vztah k nim.
Mandatar bude tato ¢innost zabezpe&ovat v rozsahu vymedzenom platnymi predpismi vo funkcii poziarneho
technika a bezpe¢nostného technika a pracovnej zdravotnej sluzby.

Cl. 2 Prava a povinnosti mandatara

2.1. Mandatar sa zavazuje, ze v zmysle § 9 ods. 2 zakona NR SR €. 314/ 2001 Z.z. o ochrane pred poZiar-

mi, bude pre mandanta zabezpeCovat pinenie povinnosti technika poZiarnej ochrany.
Podrobny popis povinnosti technika poZiamej ochrany je v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

2.2. Mandatér sa dalej zavazuje pre mandanta na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

zabezpeCoval bezpecnostnotechnicku sluzbu prostrednictvom autorizovaného technika BOZP
v zmysle § 22 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. v zneni zakona NR SR €. 309/2007 Z.z.
Podrobny popis povinnosti autorizovaného bezpeénostného technika je v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

2.3. Mandatar dalej zabezpeduje ulohy pracovnej zdravotnej sluzby pre mandanta a zabezpecuje pinenie

2.3.

povinnosti v ustanoveni zakona, ktoré pre mandanta vyplyvaji z ustanoveni § 30a ods. 4 pism. b) az -
d), zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov, na zaklade ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR, pre zamestnancov vykonavaji-
cich prace zaradené do kategérie 1 a 2

Podrobny popis poverenej osoby na tiseku PZS je v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Mandatar je povinny pri svojej ¢innosti postupovat s poZzadovanou odbornou znalostou, pracovat na
profesionalnej Grovni a chranit jemu zndme zaujmy mandanta na Useku ochrany pred poZiarmi
a bezpeCnosti pri praci.
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Mandatar vyhiasuje Ze ma opravnenie vykonavat Zivnost v uvedenych oblastiach a platné osvedcenia
odbornej spdsobilosti pre uvedené &innosti.

V3etky Gdaje a informacie poskytnuté mandatarovi v svislosti s jeho ¢innostou uchovava v tajnosti a
zavézuje sa, Ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by ich vyuzme bolo nevyhnutné alebo
uzito€né za Ucelom pinenia predmetu tejto zmluvy.

Cl. 3 Prava a povinnosti mandanta

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedent v &l. 4. tejto zmluvy. Mandant sa dalej zava-
zuje, uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a Ucelne vynaloZené pri pineni tejto zmluvy
a presahujuce bezné vydavky mandatéra. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit len v pri-
pade, ak rozsah a Uc¢el mandatarovi odsthlasil. (bezpeénostné oznacenia, tabulky, laminovanie doku-
mentov, kopirovanie a podobne)

Mandant sa zavazuje, Zze nebude poskytovat dokumentaciu vypracovanu mandatarom tretiemu subjek-
tu, okrem organov Statneho dozoru nad bezpeénostou prace a poZiarnou ochranou.

Mandant sa zavazuje oznamit mandatarovi termin kazdej kontroly $tatneho poZiarneho dozoru a orga-
nov inSpekcie prace najmenej 3 pracovné dni pred jej zapo€atim, umoznit mandatarovi U¢ast na kaz-
dej kontrole a zabezpetit i¢ast mandatara pri prerokovani zapisnice z kazdej kontroly.

Vzmysle §-u 21 ods. (7) zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP v platnych zneniach a v zmysle za-
kona NR SR €. 314/2001 Z.z. 0 ochrane pred poZiarmi, v platnych zneniach, s uzatvorenim tejto zmluvy
0 zabezpecenie bezpeénostnotechnickej sluZby, pracovnej zdravotnej sluzby a technika poziarmnej ochra-
ny, dodavatelskym spdsobom nie s dotknuté pinenia povinnosti a zodpovednost zamestnavatela za
BOZP a za ochranu pred poZiarmi.

Cl. 4 Plnomocenstvo

Mandant vo vztahu k tretej strane, tymto udefuje mandatarovi pisomnd pini moc, aby podfa §-u 13
nadvaznosti na § 566 Obchodného zak. €. 513/1991 Zb. konal pri zabezpecovani €innosti v rozsahu CI. i
tejto zmluvy ako jeho zastupca, aby ho zastupoval pri realizacii predmetu plnenia tejto zmluvy, pripadne
v konani pred inymi organmi, organizaciami, fyzickymi alebo pravnickymi osobami.

Cinnosti, v ktorjch je mandant nezastupitelny mandatérom:

- rozhodovacia ¢innost

- zabezpedenie financovania

- cenova kontrola

- podpisovanie protokolov a zapisnic, vyhotovenych Statnymi organmi

- U¢ast na kone¢nych rokovaniach a prejednavani zapisnic, protokolov, dohdd a zmldv.

Cl. 5 Odmena mandatara

V sulade so zakonom €. 18/1996 Zb. o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby po-
skytnuté mandatarom sa stanovuje mesaéne (fakturaéné obdobie) na 200,00 €, slovom
dvesto Euro. Mandatar nie je platitelom DPH.

Odmena pre mandatara je dohodnuta na zaklade poctu zamestnancov mandanta - t,j. 127 zamestnan-
cov — v nasledovnom zloZeni:

Odmena za funkciu technika PO: 75,0 €

Odmena za funkciu technika BOZP: 75,0 €

Odmena za vykon PZS 50,0 €

Mandant sa zavézuje zaplatit dohodnutd vyS8ku odmeny na zaklade faktdry, ktord mandatér vyhotovi
a doru¢i na hore uvedent adresu mandanta najneskor do 14. diia prisluného fakturatnéeho obdobia.
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Mandant sa zavazuje, Ze dodrZi splatnost fakt(ry a uhradi ju v pefiaznom Ustave alebo v hotovosti,
resp. najneskdr do 14. diia mesiaca nasledujiceho po prislusnom fakturatnom obdobi.

Cl. 6 Iné dojednania

Nesplnenie ¢l. 4.2. mdZe byt dévodom na okamZité vypovedanie tejto zmluvy zo strany mandatara.
Mandatar mdZe pokraCovat v Cinnosti uréenej v bode 1. a 2. €lanku 2, tejto zmluvy, ale nenesie zodpo-
vednost za nedostatky vo svojej ¢innosti pocas doby omeskania, zistené organmi Statneho poziarneho
dozoru a indpekcie prace.

Mandatar zodpoveda mandantovi za Skodu v rozsahu preukazatelne spdsobenom, neplnenim, alebo
zlym plnenim si povinnosti mandatéara na zaklade tejto zmluvy.

Cl. 7 Zavere&né ustanovenia

7.1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu.

7.2. Zmluvné strany mdzu vypovedat tito zmluvu aj pred uplynutim platnosti zmluvy. Vypoved ma trojme-

safnu vypovedn( lehotu, ktora zaéne plynat prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
bola dana pisomna vypoved z jednej alebo druhej strany pisomnou formou.

7.3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym zakonni-

74.

kom, pripadne dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zmeny a doplnky k tejto zmiuve mdzu byt urobené len pisomnym dodatkom, podpisanym oboma
zmluvnymi stranami.

7.5. Tato zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych dva obdrzi mandant a jeden mandatar.

78.

Vo Filakove dia 29.12.2014

Mandatar :

Nadobudnutim G¢innosti tejto zmluvy sa zrusi predchadzajuca zmluva ajej dva dodatky o poskytnuti
sluzieb technika PO a bezpe¢nostnotechnickej sluzby.

Mandant :

. B
Pediatka apodpis Peciatka a podpis



. priloha €. 1
Ulohy a povinnosti poZiarneho technika.

V sulade s § 9 ods. (2) zakona NR SR ¢&. 314/2001 Z.z. v zneniach neskorSich predpisov, technik poZiamej
ochrany pravnickeho subjektu vykonava, pripadne zabezpecuje vykonavanie nasledovnych uloh:

1. Organizuje a kontroluje plnenie povinnosti vyplyvajlcich z predpisov o ochrane pred poZiarmi a zabezpe-
¢uje vykonavanie preventivnych poZiarnych kontrol.

2. Riadi po odbornej stranke €innost protipoZiamych hliadok a inych pracovnikov poverenych plnenim tloh
na Useku ochrany pred poZiarmi.

3. Organizuje a vykonava Skolenie a odbornt pripravu pracovnikov o ochrane pred poZiarmi.

4. Posudzuje, pripadne zabezpeduje posudzovanie poZiarneho nebezpefenstva v objektoch organizacie a
v technologickych procesoch.

5. Vypraclva a vedie dokumentaciu o ochrane pred poZiarmi v minimalnom rozsahu § 24 vyhlasky NV SR
121/2002 Z.z. v platnych zneniach.

6. Vypractva spravy, rozbory a informacie o stave ochrany pred poZiarmi, ako aj o pri¢inach vzniku pozia-
rov vo firme a navrhuje prislusné opatrenia.

7. Vykonava preventivne protipoziarne prehliadky

8. Kontroluje funkénost a riadi ¢innost ohlasovne poziaru v sllade s poZiame poplachovymi smemicami a
predpismi 0 ochrany pred poziarmi.

9. Zabezpeluje kontrolu hasiacich pristrojov na zaklade predpisov o PO a objednavky firmy. Zabezpecuje
doplnenie, alebo vymenu hasiacich pristrojov. Kontroluje stav a pouZitefnost hydrantov.

Vo Filakove dia 29.12.2014

Mandatar :




) priloha €. 2
Ulohy a povinnosti autorizovaného technika BOZP

Autorizovany bezpeénostny technik zabezpeduje plnenie Gloh na Useku BOZP u pravnickej osoby v sllade
s ustanoveniami § 22 zakona NR SR €. 124/2006Z.z. v platnych zneniach, dalSimi predpismi a prisluSnymi STN.
Technik BOZP vykonéva, organizuje, pripadne zabezpeduje najma nasledovné Glohy:

A) Vykon:

odbornej poradenskej éinnosti,

8koleni a overovani vedomosti z poZiadaviek BOZP, v rozsahu stanovenom internou smernicou o $koleni o BOZP
vedenia dokumentacie BOZP,

metodické usmermovanie zamestnancov,

rozborov pri€in vzniku neziaducich udalosti a analyz zdravotného stavu zamestnancov.

kR wh =

B) Vypracovanie a aktualizécia navrhov:
1. zakladnej dokumentacie pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,BOZP"):
- zakladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnancov a i.),
- koncepcia politiky BOZP,
- spolupracuje pri vypracovani pracovnych naplini veducich a ostatnych zamestnancov v oblasti BOZP.
2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
3. zésad a postupov v pripade vyskytu neZiad(cich udalosti a to: pracovného (razu, iného Urazu, nebezpecnej
udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania:
- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych Urazov,
- vySetrovanie zdrojov a priéin, spisovanie zaznamu, ohlasovacia povinnost
- prijimanie naslednych opatreni.
4. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych oséb:
- programy vzdelavania, obsahova napli vzdelavacich akcii, zavereéné overovania vedomosti (testy).
5. vnutropodnikoveho kontroiného systému (formy kontrol, ich zameranie),
6. spolupracuije pri vypracovani harmonogramu prehliadok a skasok technickych zariadeni,
7. vnltorného informaéného a komunikacného systému BOZP a systému vedenia dokumentacie BOZP,
8
9
1

. planu preventivnych lekarskych prehliadok,
. zoznamu rizikovych prac,
0. zoznamu zakézanych prac pre zeny a mladistvych.

C) Kontrola:

1. stavu a (irovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrZiavania systémovych a programovych dokumen-
tov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov ai.),

3. dodrziavania bezpeénostnych poziadaviek, zakazu prac pre Zeny a mladistvych, vykonavania lekarskych pre-
hliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridefovania a pouzivania OOPP ai.

D) Ukladanie:
1. prisludnému vedicemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP ak je bezprostredne
ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

E) Predkladanie:

1. informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,

2. néavrhy na rieSenie stavu BOZP (Upravu pracovisk, innosti, zariadeni ai.),
3. harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

F) Spolupraca:
1. s veducimi zamestnancami organizécie (pri spracovani dokumentov, navrhov na rieSenie, kontrolach atd’)

2. zastupcami zamestnancov pre BOZP, zavodnou zdravotnou sluzbou,
3. so Statnym odbornym dozorom nad bezpeénostou prace, organmi na ochranu zdravia, PZS atd.

Vo Filakove dila 29.12.2014
Potha Lt

Mandatar : Mandant :




priloha &. 3

Ulohy a povinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

Samostatne, odévatelskym spbdsobom vykonava €innost pracovnej zdravotnej sluzby (dohfad nad pracov-
nymi podmienkami) podla § 30a ods. 4 pism. b) az d)zakona €. 355/2007 Z. z. v zneniach, o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejneho zdravia pre zamestnancov vykonavajlcich prace zaradené do kategérie 1 a 2 zdra-
votného rizika.

Opravnen osoba vykonava, organizuje, pripadne zabezpeuje najma nasledovné ulohy:

§ 30d Napli ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohlad najmi tym, Ze

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich mozného vply-
vu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h}],

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované ucin-
Ky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na vypracovani 7
posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie
rizika,

d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hfadiska ochrany zdravia,
g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnévatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracov-
nych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii,
ktoré sa pouzivajl alebo planuji pouZivat, ‘

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace a ergondmii,
h) zu¢astriuje sa na

1. vypraclvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmie-
nok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

i) spolupracuje pri poskytovani informéacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvitova-
nia zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergondmii,

Vo Filakove diia 29.12.2014

Mandant :




