4@ Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKA GROUP

Zmluvné strany:
1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

LOS16675

Cislo zmluvy (IEO spoloénosti)!

Korespondendna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
1CGO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,Oddiel: Sa, VioZka &islo: 3857/B
Zastiipena:Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
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{dalej len ,2amestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podfa zakona Narodnej rady Slovenskej republiky é. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon™) tito zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len ,zmiuva®):

Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmhivy je Uprava prav a povinnosti zmiuwnych stran pri prispievani
zamestnavatela ha dopinkové déchodkove sporenie svojich zamestnancov za téelom
umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len rizikové prace”).

2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:

za vBetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmhmw, vratane

zamestnancov, kiori vykonavaju rizikové prace,

D iba za zamestnancov, kior so spoloénosfou uzatvorili D8astnicku zmiuvu a vykonavajl

rizikové price,
a to v siilade s ustanoveniami zékona.,

3. Uéastnikom sa pre tdely tejto zmiuvy rozumic kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory

uzawrel so spolotnostou Ucastnicku zmiuvu.

CGlanok 2

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové dochadkové spore~

nie za kazdého GGastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:
Forma prispevky

Skupina {%?, EUR alebo nasobok Wika Minimaine  Maximalne
prispevku zamestnanca) ’
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2| /| 11 || |
s | I 3 I |
s | | iy || |
5. | i I || |

»

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispeviy
Gcastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektronicky, podfa Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkové dochodkové sporenie (d'alej len ,pravidla™), pravideine mesaéne, naj-
neskér do konca kalendameho mesiaca, bezhotovosine na Udet spoloénosti, pokial sa

spolodnost so zamestnavate/om nedohodne inak.

4. Zamestnavatef berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podfa potre-
by zmenit, doplnif, inak upravif alebo (pine nahradit pravidia, ktorych aktuaine znenie spo-
lodnost zverejfivje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizuje

postupovat vzdy podia platnych a Géinnych pravidiel.

Y

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Dunianéik

predseda predstavenstva

1) Newpihat v pripade, ak tef nema pridolené ICO. Gislo 2mluvy oznami foénosf istom po

podpredseda predstavenstva
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Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva mdZe zaniknitf odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatel'skej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-~
vatefa alebo spolotnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatefsk( zmluvu mdaZe spolotnost alebo zamestnavatel. Vypoved'
musi byt pisomna a musi byt dorugena druhej zmluwnej strane, Vypovedna lehota je tr
mesiace a zaéina plynut prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skondéi sa uplynutim posledného dia prisiusného kalendarmeho mesiaca.

Clanok 4

2avereéné ustanovenia
Zmiuwné strany sa zavizuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovéavanim micaniivosti
o skutoénostiach, o kioryeh sa dozvedel v sivislosti s whonavanim dopinkového déchod-
kového sporenia a s pinenim zavizkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.
Zrmiuvné strany sa zavazujis poskytovat s navzdjom potrebnd sudinnost a pomoce pri wko-
navani dopinkového dbchodkového sporenia a bez zbytoéného odkiadu navzajom sa
informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.
Zamesinavatel sa zavazuje bez zbytocného odidadu oznamif spolodnosti vsetky skutoc-
nosti, ktoré maji vplyv na jeho Gcast alebo ucast jeho zamestnancov na dopinkovom
dochodkovom sporeni v spolocnosti. Zamestnavatel poskyine dalsie udaje uvedene
v Doplivjucich informaciach o zamestnavatel'ou.
Zamestnavatel po dohode so spolognosfou mdze poskytnit spolocnosti asobné ddaje
svojich zamestnancov v rozsahu Odajov: meno, prieavisko, telefonne &islo na spracivanie,
a to za Uc¢elom kontakiovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
Ucastnickej zmiuvy a s tym sUvislacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel’
wyhlasuje, Ze je v sGlade so zakonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane oscbnych udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné udaje svojich zamestnancov spolocnosti podfa tejto zmiuvy
poskytnit a ze mu bol udeleny pisomny stihlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podfa
tejto zmiuvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamesthancov
o podimienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti UCastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Statitmi doplniovych
dochodkowch fondov, informacnymi prospektami (kKf'dGovymi informaciami) dopinkovych
daéchodkovych fondov, udastnickou zmluvou a véeobecnymi cbchodnymi podmienkami
spolognosti, s itorymi sa zamestnavatel' oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolocnosti.
Tato zmluvu je moZné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. KaZdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmbuvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nedpecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate! oboznamil a svojim podpisom wijadruje s nimi
sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a d'alsimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2) nevyplfiat, ak je zhodna s adresou sidla
V& vhZ iavaciehe zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu

3) vyBka prispevk


http://www.dds.sk

Dopliujice informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou)
a) uréena na uzatvaranie zmiGv

Meno a pr!ezvisko:' /‘/17/'\ #A ‘/ < 49/6‘:) /7 Z/é) .

Tel. Gislo (vratane smer, éisia,): l C??/ £ %KL £3 f’ lFax éislo:[

E-mail:

Pris# afvr(@ ”,%’/a/éc’ v o€

b) urGena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:] Eyer SO

Tel. &islo (vratane smer. cisla): { 0975 757 755 ;P I Fax éislo:l

E-mail:| &y, pL(ec Vé"@/ /%1/5//6/;’5 . f‘é

2. Dopliujice ddaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény potet zamestnancov: ] Defi uréeny na vyplatu miezd:

3. Zamestnava zamestnavatel’ zamestnancov, ktori vykonavajui rizikové prace?

Cano %ie

4. Ma zamestnavatel’ uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu aj s inou dopinkovou déchodkovou spoloénostou?
Hlane [Inie
5. Zoznam organizacnych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budi vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy pocet organizacnych jednotiek, ktoré budi vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizaéna jednotka &.1

Nazov organizaénej jednotky: l

Sidlo: I

Ulica: [

Obec/Mesto: | | psé:|

Bankové spojenie organizacnej jednotky (banka a éislo Gétu, z ktorého budt odvadzané prispevky na dopinkové déchodkové sporenie)

Banka: !

Cislo Gétu a kod banky: I

Kontaktna osoba v organizacnej jednotke {osoba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko:l

Tel. &islo (witane smer. &isla): | Fax &islo: |

E-mail: J

Defi uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnakeé informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom ddchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy Casopis/noviny?

[LJano [nie

Ak ano, uvedte tdaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:

Meno a priezvisko:l

Tel. &islo {vratane smer. Gisla): Fax &islo:

E-mail: [

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[(ano [Xrie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko: |

Tel. &islo (vratane smer. Gista): l Fax gislo: ]

E-mail: I

Za overenie spravnosti vypinenych tidajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel”

\Lzuee/bas) | Lr0¥ | Bk | v /247 208

Siet Identifikatné &islo

[ Lowctrilae ke |
Meno a priezvisko

/ fodpis



