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Priestor na vasu prilezitost’

Mestsky Urad Firakovo, Radniénéa 25, 986 01 Hlakovo

vyhlasuje vyberové konanie na

jedno pracovné miestclena oltianskej hliadky.

zasada&ky na Mestskom urade vo Rrakove.

Vyberové konanie sa uskuténi diia 20. aprila 2015 o 10.00 hads priestoroch veé’kej

Zaujemcovia o pracovnu poziciu m6ézu pisomnu Ziadoprijatie do zamestnania osobne
dorwit alebo posStou zaslana adresu mestského Uratizavierka na predkladanie Ziadosti

o prijatie do zamestnania je 15. april 2015Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového
konania boli dortené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyBémkonania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijati&lo zamestnania:

ziadog,

Zivotopis uchadzs,

doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

iné doklady potvrdzujuce spbsobifagertifikaty zo Skoleni a podobne),

uchadza mbze predloXi aj odpordania alebo pracovné
od predchadzajuceho zamestnakate alebo organizécii s ktorymi
spolupracoval.

hodnotenia
v minulosti



Kvalifika éné predpoklady na poziciuélena ol®ianskej hliadky su:

» ukontené zakladné, stredné, pripadne vysSie vzdelanjbeda,
» znalos slovenského jazyka - vyhoda,
» absolvovanie kurzu prvej pomoci — vyhoda,

Vyberové kritéria:

» znalos jazyka ci€ovej skupiny (napr. miarsky jazyk, romsky jazyk),
znalos’ obyvat&ov cid’ovej skupiny (obyvat&®v komunity),
akceptacia zo strany komunity,

trvaly pobyt v mieste pracovného pésobenia — vyhoda
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predchadzajuce skusenostisnog’ou hliadky — vyhoda.

Dopliiujuce vyberové kritéria:

» motivacia pre pracudenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socralnylicenim,
aktivne zapdajanie sa do komunitného Zivota, dolimieecinnosti,

» schopnos pracovd v time, schopna’s rieSt’ problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

» komunika&né zrinosti, flexibilita, zodpovedndsspdahlivog’,
» o0sobny zaujem priebezne sa vzdetavadbornej problematike.

Na vyberové konanie budl pozvani iba zaujemcovia, téri spinaju kvalifika éné
predpoklady na danua poziciu.

Kazdy uspesny uchadz® s ktorym obec uzatvori zamestnanecky ¥ah, musi spiat
podmienku bezudhonnosti, ktord dosvetuje predloZzenim ¢estného vyhlasenia
o0 bezuhonnosti(zaujemca nedpa kritérium bezihonnosti, ak bol odsudeny alebargii
vinu za umyselny trestn§in proti Zivotu a zdraviu, proti slobode’adskej dostojnosti a proti
rodine a mladezi).

Miestom vykonu prace je Uzemie mestéiakbvo a kancelaria v priestoroch objektu na ulici
Biskupickej¢. 4 (budova tzv. ,Podnikalského inkubatora) vo Fakove.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania j&. maj 2015
Pracovny pomer bude trva’ do 30. septembra 2018.j. p& mesiacov).



Napli prace ok¥ianskej hliadky

Ochrana verejného poriadku: dohliada na dodrziavaainého pokoja od 22.00 hod. do 6.00
hod. rano v danej lokalite a celej obci, ak vSeokerdvazné nariadenie obce neukladd inak
(v pripade, ak romske olanske hliadky posobia v meste agpe n@éného pokoja);

monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci KIRMRK a v&Sinového
obyvatd'stva; je nApomocna hliadke Policajného zboru SRstskej policii;
neodkladne hlasi prislusnikom PZ SR a mestskegipgtiripady hroziaceho #&ieho
konfliktu a protipravneho konania zo strany obyVateobce, savisiaceho s udrzanim
verejného poriadku;

monitoruje a hlasi prislusnikom PZ SR a mestskdijcipgohyb cudzich os6b a
motorovych vozidiel v obci v neskorych aernych a nénych hodinach a pas
vikendov a sviatkov;

poskytuje zakladné pravne informaciectabom v oblasti ochrany verejného poriadku
a ochrany Zivotného prostredia v ramci svojej kotepeie;

je napomocny, po predchadzajucom suhlase primatmsta, pri zabezpevani a
organizacii kultarnych a Sportovych podujati, padujprganizovanych obcou, alebo
¢lenmi MRK;

Ochrana sukromného a verejného majetku:

vykonom svojeginnosti predchadza poskodzovaniu majetku obyeat&IRK ako aj
ostatnych obyvat®v mesta;

monitoruje ochranu rodinnych domov a obydli dlhaglobpustenych (Gmrtim
majite’a, majitéov, ktori sa dlhodobo zdrziavaju v zahkdni.);

dohliada na ochranu verejného majetku pred poSka@idm (znéistovanie
spolanych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, irnayselné poskodzovanie
verejno-prospesnych zariadeni...);

monitoruje a hlasi pripady podozreni z nelegalneiuieru elektrickej energie
Policajnému zboru SR;

poskytuje zakladné informéacie v oblasti prevendldimacie (ako sa nestaobe&’ou
trestnéhainu);

upozonuje na protispoléenskucinnog’ a protipravne konanie pachkdea nasledne
oznamuje danu skutnog’ (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institaciiprd ma
rieSenie danej skutaosti v kompetencii;

je opravneny pri spachani trestnétiou, alebo bezprostredne pmm obmedzi
osobnu slobodu osoby, ktora sa skutku dopustil&iTasobu musi bezodkladne
odovzda atvaru PZ SR, Utvaru Vojenskej policie alebo Giv@olnej spravy (zakon
¢. 301/2005 Z.z. trestny poriadok);



Ochrana deti a mladeze pred negativnymi javmi:

kontroluje pohyb maloletych deti v danej lokalitereeste v neskorych wernych
hodinach (po 22.00 hod.) bez pritomnosti &ogj

kontroluje miesta stretavania sa deti a mladezgeternych hodinach bez kontroly
rodicov (napr. cintorin, Sportoviska,...);

v spolupraci s PZ SR alebo mestskou policiou gsigtti vykone kontroly maloletych
0s6b do 15 rokov a mladistvych osdb do 18 rokowyéisa zdrziavaju bez dozoru
zakonnych zastupcov po 21.00 hod. na verejne prigth miestach, v ktorych sa
podavaju alkoholické napoje, alebo pozivaju alkmkél napoje a iné navykoveé latky
(zdkon ¢. 219/1996 Z.z. oochrane pred zneuzivanim alkokyth napojov
a o zria’ovani a prevadzke protialkoholickych zachytnyckelij

ak mesto nevyuziva iné profesie, ako sU komunit@icqvnici, terénni socialni
pracovnici a asistenti¢iiel'a, kontroluje Skolopovinné deti, zdrZujuce sa v gjlan
lokalite a obci p®as vywovania, ziguje priiny ich nedasti na vydovani, v pripade
choroby di€ata upozofiuje ich rodéov na dodrziavanie liebného rezimu a
nahlasuje takéto pripady obecnému aradu;

poskytuje zakladné informacie v oblasti ochranyaxdr a hygieny;

Ochrana Zivotného prostredia:

upozonuje olfanov na spravne nakladanie s komunalnym odpadompaipade
poruSenia prijima opatrenia na zabranenie protipghe konania (zdkaz sypania
odpadu mimo odpadovych nadob, do potoka, zakladetegalnych skladok);
upozonuje na zakaz vygavania travy, lesnych a daych porastov a v pripade
poruSenia prijima opatrenia na zabranenie protipghu konania;

ohlasuje poziar Hasskému a zachrannému zboru SR;

kontroluje dodrziavanie zakazu zakladaniaimh na miestach, ktoré na to nie su
urcené a kde hrozi nasledny poziar;

monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skla#oknunalneho a stavebného
odpadu (zékosd. 223/2001 Z.z. o odpadoch );

upozonuje a nahlasuje pripady stavieb bez stavebnéhdgruao

poskytuje zakladné informacie v oblasti prevencielarany Zivotného prostredia;

Ochrana plynulosti a bezgrosti cestnej premavky:

monitoruje a zabezpaje bezpé&nos’ deti, hlavne p&as ich odchodu do Skoly
a zo Skoly, zabezpaje bezpeny prechod Skolopovinnych deti cez cestu a upager
deti na dodrziavanie pravidiel cestnej premavkgdprSetkym v savislosti s pohybom
po komunik&cii a prechodom cez cestu;



e predchadza a zigje vinnikov poSkodzovania vozidiel, objektov aremia 0séb,
ku ktorym dochadza vplyvom hadzania kaiowe
* monitoruje a okamzite nahlasuje Policajnému zboR fipady jazd vodbv
motorovych a nemotorovych (cyklisti)¢dstnikov cestnej premavky pod vplyvom
alkoholu, alebo osobami bez véského opravnenia a osobami, ktorym bolo uskié
opravnenie odobraté policiou, resp. im nebolo vébgaané (prioritou je
bezkonfliktne odhovoti resp. zabratij avSak v pripade neuposlichnutia naki)asi
V oblasti prevencie méze Bysitag’ou ¢innosti ¢lena olgianskej hliadky spolupraca pri
organizovani a priprave workshopov a komunitnyehtstti s démi a mladezou z MRK a
osobne sa Zastova’ uvedenych diskusnych stretnuti.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je vpberovom konani zakazana
diskriminacia z dévodu pohlavia, naboZenského wyanalebo viery, rasy, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotnéhsatipoutia, veku, sexualnej orientacie,
manZzelského stavu a rodinného stavu, farby pketiylja, politického alebo iného zrigdia,
narodného alebo socialneho poévodu, majetku, rodebal iného postavenia. Zasadu
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnyctaha@ch a obdobnych pravnychrakhoch
ustanovuje zakor®. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niettorgblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o0 zmene a doplnaktorych zdkonov (antidiskrimiciay
zakon).

Vo Firakove aia 30. marca 2015 Mgr. Attila Agocs, PhD.
primator mesta



