R OPERACNY PROGRAM
* *** Eurépsky socialny fond : 2 2 I:U DSKE’ ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Mestsky Urad Fi Fakovo, Radni €éna 25, 986 01 Filakovo

vyhlasuje vyberové konanie na
» jedno pracovné miesta terénneho socialneho pracovnika (TSP),

» jedno pracovné miesta asistenta terénneho socialneho pracovnika (TP).

Vyberové konanie sa uskuto €ni dha 23. februara 2016 o 10.00 hod. v priestoroch

velkej zasada €ky Mestského dradu vo Fi Pakove.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnu ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorucit alebo
postou zaslat na adresu mestského Uradu. Zaujemcovia v svojej ziadosti jednozna  €ne ur €ia, o ktoru
poziciu maju zaujem (TSP, TP alebo obe pozicie).

Uzavierka na predkladanie zZiadosti o prijatie do za  mestnania je 17. februara 2016. Zaujemcovia,
ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzavierky, nebudl zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
» Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktorl poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
e  Zivotopis uchadzaca,
» doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o Studiu,

» uchadza¢ moze predlozit aj odpori¢ania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuaceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spobsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),,

e Cestné vyhlasenie o bezGhonnosti alebo vypis z registra trestov nie starSi ako 3 mesiace,!
» sUhlas so spracovanim osobnych udajov.

Kvalifika éné predpoklady na poziciu TSP su:

1. ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socialna praca,? alebo

1 Originél alebo notarom overena kdpia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musi byt uchddza¢om predloZena
najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva IA MPSVR SR
akceptovana.

2V zmysle § 5 ods. 1a Zakona €. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti

v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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2. ukonéené VS vzdelanie Il. stupiia v odbore psycholdgia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo,
verejna politika a verejna sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo
ma uznany doklad o takom vysokoSkolskom vzdelani podla osobitného predpisu v pripade, ak k 1.
januéaru 2015 pracoval na pozicii terénneho socialneho pracovnika,® alebo

3. ukoncéené vysokoSkolské vzdelanie |. stupfia v odbore socialna praca v pripade, ak k 1. januaru

2015 pracoval na pozicii terénneho socialneho pracovnika.*

Vyberové kritéria na poziciu TSP su:

1.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylagenim (zohladniuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

Dalsie vzdelavanie, ktorého cielom je priebezné udrZiavanie, zdokonalovanie a dopifianie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢&innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohfadnuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskané certifikaty a podobne).
DalSie vzdelavanie sa moze realizovat prostrednictvom:

» Specializacného vzdelavania zabezpecovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

Skolami nadvazujucimi na ziskanua kvalifikaciu,
e (castou na akreditovanych kurzoch,
* Ucastou na Skoliacich akciach v sociélnej oblasti,
e Ucast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
» lektorska ¢innost a publikaéna ¢innost,
» UcCast na superviznych programoch.

Objektivne preukézatelné skisenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad p6sobenie
v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim v rdmci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitdch, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylié¢enim (do tohto kritéria
sa nezapocCitava, U€ast na organizovani aktivacnych prac alebo administrativna praca

a podobné ¢innosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prisluSnikmi cielovej skupiny).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajlcich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

3V zmysle § 45 ods. 1a Zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
4V zmysle § 45 ods. 4 Zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych €innosti
v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Kvalifika éné predpoklady na poziciu TP su:

- ukonc¢ené neuplné stredoskolské vzdelanie resp. nizSie stredné odborné vzdelanie.>

Vyberové kritérid na poziciu TP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylagenim (zohladniuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).
2. Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne).
3. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

4. Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na
organizovani aktivacnych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné

aktivity a podobne).

5. Odporac¢ania a pracovné hodnotenie od predchadzajlicich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Na vyberové konanie budii pozvani vSetci zaujemcovia , ktori sp ifaju kvalifika éné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je mesto Filakovo a kancelaria TSP v priestoroch Mestského kultirneho
strediska, Namestie Slobody 30, Filakovo. Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.
marca 2016 .

Popis prace TSP: 6

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie potencialnych klientov, odborné posudzovanie zivotnej
situacie Cloveka, poskytovanie zakladnych informécii v krizovych situaciach a zabezpedenie
potrebnych sociadlnych sluzieb, vytvaranie individualnych planov prace s klientom a jeho
realizacia, pomoc pri uplatiovani fudskych prav, opravnenych zaujmov a pri rieSeni osobnych
zalezitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych institicii, pricom kladie déraz na podporu jeho autonémie
a sebestacnosti, orientacia v aktualne platnej legislative, facilithcia pri rieSeni konfliktov v
lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace, koordinacia
pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi verejnymi a
neziskovymi institdciami a dalSie.

Popis prace TP: 7

- asistuje terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

- pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika aktivne vyhladava a kontaktuje potencialnych

klientov, poskytuje informdacie smerujuce k rieSeniu nepriaznivej socidlnej situdcie

5 Nizsie stredné odborné vzdelanie (nizsie sekundarne), ktoré ziska Ziak Uspesnym absolvovanim posledného roénika
dvojro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole alebo Uspesnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuskou;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcCenie o zaverecnej skuske; v ucebnych
odboroch uréenych $tatnym vzdeldvacim programom moze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.

6 Uvedené st priklady, podrobna pecifikacia sa nachddza v Standardoch terénnej socidlnej préce a terénnej prace
v socialne vylucenych komunitach.
7 Uvedené st priklady, podrobna ¥pecifikacia sa nachddza v Standardoch terénnej socidlnej préce a terénnej prace
v socialne vyluc¢enych komunitach.
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prostrednictvom dalsich sluzieb, sprevadza klienta, pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
priblizuje kultdrny kontext lokalnej komunity terénnemu socidlnemu pracovnikovi, vytvdra
socidlne a spolocenské kontakty a aktivizuje klientov pod vedenim socidlneho pracovnika,
administrativne spracuva vykon svojej prace;

- podiela sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, konzultuje s terénnym socidlnym
pracovnikom v ramci svojho metodického vedenia, spolupracuje s koordindtorom terénnej
socidlnej prace, riadi sa usmerneniami terénneho socialneho pracovnika, dokaze sa priebezne

vzdelavat a udrziavat si odbornl spdsobilost.

V sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakadzana diskriminacia
z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyS/ania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).
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